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Этапыреали

зацииПрогра

ммы 

2023-2024гг.-подготовительный этап 

2024-2026гг.-1этап:организационно-диагностический 

2026-2027 гг. -2этап:внедренческий 

2027-2028гг.-3этап:обобщающе-аналитический 

Концепция Работас одарёнными испособными детьми,их поиск,выявление и 

развитие должны стать одним из 

важнейшихаспектовдеятельностипедагогическогоколлективашколы.Выя

вление одаренных детей должно начинаться уже 

вначальнойшколенаосновенаблюдения,изученияпсихологическихособенн

остей,речи,памяти,логическогомышления. Диагностика одаренности 

должна служить нецелямотбора,асредствомдлянаиболее 

эффективногообученияиразвитияодаренногоребенка. 

Основнаяцель Создатьусловиядлявыявления,поддержкииразвития  

одаренныхдетей,ихсамореализации,профессиональногосамоопределения

всоответствиисоспособностями. 

Основныез

адачи 

Выявление и отбор как собственно одаренных и талантливыхдетей,таки 

способных,созданиеусловий 

дляразвитиятворческогопотенциалаличноститакихшкольников. 

Разработканаучно-методическогообеспечениядиагностики,обучения и 

развития одаренных детей. Создание базы данныхОДврамках 

Программы.Внедрение вучебный процесс 

интерактивных технологий. Развитие сферы 

дополнительногообразования,удовлетворяющего 

потребности,интересыдетейисоциума. 

Подготовкаиповышениеквалификациикадровпоработесодареннымидетьми. 

Приоритетныен

аправления 

программы 

Созданиеусловийдляоптимальногоразвитиядетейсвысокимтворческим

 потенциалом, привлечение их к научно- 

исследовательскойдеятельности. 

Ресурсноеобеспечен

иереализациипрогр

аммы 

ОсновнымиресурсамидляреализацииПрограммыявляются: 

.кадры,ихвысокийуровеньмотивацииипрофессионализма; 

.инновационный(использованиесовременныхпедагогически

хтехнологий); 

.общественнаяформауправления(Советшколы) 

Ожидаемыерезульт

атыпрограммы 

Увеличениеколичестваодарённыхдетей,адекватнопроявляющих свои 

интеллектуальные или иные 

способности.Повышениекачестваобразованияивоспитанияшкольниковвцел

ом. 

Положительная динамика процента участников и 

призеровконкурсов,олимпиад,фестивалей,творческихвыставок,соревнова

нийразличногоуровня. 

Созданиекомплексаблагоприятныхусловий,обеспечивающегоформирование и 

развитие личности, важнейшими 

качествамикоторогостанутинициативность,способностьтворчески 

мыслитьинаходитьнестандартныерешения,умениевыбиратьпрофессиональный 

путь, готовность обучаться в течение всейжизни. 

Созданиетворческогопедагогическогоколлектива,участвующеговпланирован

иииразработкепрограмм,апробацииэкспериментовиинноваций,стимулирующ

их 

развитиепрофессиональныхпедагогическихкомпетенций. 



 

Объёмиосновные

источникифинанс

ирования 

программы 

Выполнениепрограммы обеспечиваетсяза счетбюджетных 

ивнебюджетныхсредств: 

• спонсорскойпомощи; 

• грантов. 

Управлениеп

рограммой 

УправлениереализациейПрограммы«Одарённыедети»на2023-

2028гг.осуществляетсяадминистрациейшколы. 

 

 РазделI. 

Пояснительнаязаписка 

Программа«Одаренныедети»разрабатываетсясучетомособенностейсовременной 

системы образования в МБОУ «Гимназия №28» в соответствии с 

программойразвитияобразовательногоучрежденияибудетявлятьсяосновойдляработысодаре

ннымидетьми.Онанаправленанаэффективноевыявлениеиразвитиеинтеллектуально-

творческогопотенциалаличностикаждогоребенкаипомощьособо одаренным детям, 

обучающимся в массовой школе с учетомвнедрения ФГОСвторогопоколения. 

Программасодержиталгоритмдействийпедагогов,социально-

психологическойслужбышколы,администрации.Приэтомонадопускаетвариативныйподх

од,не должнарассматриватьсякакдогматическаяконструкция. 

Содержание материала сконструировано в соответствии с традиционной 

логикойрассмотрения сложных психолого-педагогических явлений. Концептуальные 

основыдают общий ответ на вопросы, что такое детская одаренность и кого следует 

считатьодаренным, на какие методологические принципы следует опираться при работе 

содареннымидетьми.Этопозволяетсоздаватьобщуюсхемувыявлениядетскойодаренностивш

коле,начинаясдошкольноговозрастаиначальныхклассов,иразрабатыватьметодическийинст

рументарийдляпрактическогорешениякакпсихологических, так и педагогических задач. 

Это, прежде всего цели и содержаниеобучения,формыорганизации,методыисредства 

образовательнойдеятельности. 

Выявление, поддержка, развитие и социализация одаренных детей 

становятсяоднойизприоритетныхзадач современногообразования. 

Проблемаодаренностивсистемеобразованиянаорганизационномуровнеобычно 

решается путем создания специальных школ для одаренных и 

талантливыхдетейилиспециальныхклассов дляодаренных. 

Носуществуетвозможностьидругогорешения – не удалять одаренного ребенка из 

естественной для него среды, обучать ивоспитывать, не выводя его из круга обычных 

сверстников, создав условия для развитияиреализацииеговыдающихсявозможностей. 

Понятия«детскаяодаренность»и«одаренныедети»определяютнеоднозначныеподходы

ворганизациипедагогическойдеятельности.Соднойстороны,каждыйребенок«одарен»,изадач

апедагоговсостоитвраскрытииинтеллектуально-

творческогопотенциалакаждогоребенка.Сдругойстороны,существуеткатегориядетей,качест

венноотличающихсяотсверстников,исоответственно,требующих организации 

особогообучения,развитияивоспитания. 

Способный, одаренный ученик – это высокий уровень каких-либо 

способностейчеловека. Этих детей, как правило, не нужно заставлять учиться, они сами 

ищут себеработу,чащесложную,творческую. 

Одаренностьбываетхудожественной(музыкально-

художественной),психомоторной(спортивная),академической(способностьучиться),инт

еллектуальной, (умениеанализировать,мыслить),творческой(нешаблонноемышление). 

Постепенныйотходсистемыобразованияот«штамповки»ипониманиевозможностивос

питаниябудущеготворцанаобразовательном«конвейере»всебольшеосознаютсяизаставляюти

скатьновыеформыработысодареннымииталантливымидетьми. 

Важнейшимнаправлениемрешенияданнойпроблемы,вближайшейперспективе,являет

сяреализацияспециальныхпрограммобучения,которыесоответствовали бы потребностям и 



 

возможностям этой категории обучающихся 

имоглибыобеспечитьдальнейшееразвитиеодаренности. 

Главным результатом школьного образования должно стать его соответствиецелям 

опережающего развития, определенные ФГОС. Основной задачей должно статьвоспитание 

молодых людей, обладающих нестандартным мышлением, склонных 

кнаучнымисследованиям,тех, ктобудетготовзаниматься 

внедрениемрезультатовэтихисследованийвжизнь. 

Реформы, произошедшие в отечественной системе образования за 

последнеедесятилетие, направленность на гуманистические, личностно- ориентированные 

иразвивающиеобразовательныетехнологииизменилиотношениекобучающимся,проявляющи

мнеординарныеспособности.Постепенновобщественномсознанииначинаетформироватьсяпо

ниманиетого,чтопереходввекинновационныхтехнологий невозможен без сохранения и 

умножения интеллектуального 

потенциала,таккакэтоодинизрешающихфакторовэкономическогоразвитиястраны.Следовате

льно, создание условий, обеспечивающих раннее выявление, обучение 

ивоспитаниеодаренныхдетей,реализацияихпотенциальныхвозможностей,составляет одно 

изперспективныхнаправлений развития системыобразования. 

Важнейшим приоритетом в такой ситуации становится интеллект, 

творческоеразвитие тех, которые в дальнейшем станут носителями ведущих идей 

общественногопроцесса. Поэтому, одаренные дети должны рассматриваться как 

национальное достояние страны ибытьвцентре специальных педагогических и социальных 

программ,посколькусамыебольшиенадеждынаулучшениеусловийжизниипроцветание 

Россиисвязаныименносодареннымимолодымилюдьми. 

Сцельювыявленияспособных,мотивированныхиодарённыхдетей,ихсамореализациии

профессиональногосамоопределения,педагогом-психологомшколы проводится ежегодное 

тестирование и диагностическое исследование средиобучающихся2-11классовпо: 

- измерениюуровняинтеллектуальногоразвития(тест:ШТУР, Гуревич) 

- опросникД.Голланда«Определениепрофессиональноготипаличности»иЕ.Климова(ди

фференциальныйдиагностическийопросник-ДДО:анкетирование) 

- карта интересов(опросный лист) 

- изучениеинтеллектуальнойсферыврамкахмониторингаадаптивностикшкольномуобучени

ю 

- изучение тревожности, мотивации и самооценки в рамках

 адаптивностиобучающихсякшколе 

- анкетирование «отношение кшколе» 

- анкетирование«ОУглазамиродителейиобучающихся»; 

- анкетирование«Устаетеливывтечениеучебногодняилиучебнойнедели»-изучение 

восприятияобучающимисяучебнойнагрузки вшколе. 

- анкетированиеотношениекучебнымпредметам-изучениелидерскихкачеств«Я-лидер». 

Порезультатамдиагностическихнаблюденийиисследованияпроводитсяследующаяработа: 

- составляетсямониторинговаякарта; 

-

 разрабатываетсябазаданныхдетей,определяетсягруппаодарённыхимотивирова

нныхдетей. 

Мотивацияобучающихсякучебнойдеятельностившколесоздаетсязасчёт: 

- внедрениевучебно-

воспитательныйпроцессличностноориентированныхтехнологийобученияивоспитания;  

- применениеинформационно-коммуникативныхтехнологий; 

- разработкадляобучающихсяиндивидуальныхмаршрутов; 

- организациянаучно-

исследовательскойдеятельностиобучающихся(участиевконкурсах,олимпиадах,проектах,ко

нференцияхит.д.); 

- профессиональнаякомпетентностьучителякакодноизважнейшихсредствмотивац

ии; 



 

- применениеличностно-ориентированнойподхода,сучётоминдивидуализации; 

- привлечениеспециальногодополнительногообразования. 

 

Продолжается работа по выявлению творческого потенциала 

обучающегося.Педагогами школы уделяется в своей работе внимание средне- и 

слабоуспевающимобучающимсянарядуссильными.Продолжаетсясовместноссоциально-

психологической службой школы поиск путей мотивации средне- и слабоуспевающихдля 

привлечения их к творческо-исследовательской деятельности.Дополнительноеобразование 

вносит существенный вклад вобразовательный процесс, в воспитание 

иоздоровлениевсехобучающихсяивсясистемавнеурочнойзанятостидетей,сложившаясявнаш

емобразовательномучреждении,направленанато,чтобышкольнаяжизньсталадлянихинтересн

ойиполезной,асамашколапривлекательней. 

Ежегодно отслеживаются итоги участия детей школы в конкурсах, 

предметныхолимпиадахразличногоуровняиактивнопривлекаютсявсеученикишколыкучасти

ю вних. 

Крометого,обучающиеактивнововлекаютсявнаучно–

проектнуюдеятельность,принимаютучастиеволимпиадахразличногоуровня,акцияхпопрезен

тациипроектов,конкурсахгородскогоимуниципального,регионального и 

всероссийскогомасштаба,выставках,фестивалях,спортивныхсоревнованиях.Профессионализм

иответственность,заботапедагогическогоколлективаобудущемдетейявляютсягарантом 

реализациипрограммы. 

Сцельюподдержкиисопровожденияталантливыхшкольниковсинтеллектуальнойитвор

ческойодарённостью,врамкахреализацииключевыхнаправленийнациональнойобразовательн

ойинициативы«Нашановаяшкола»,методической службой школы разработано положение о 

работе с одаренными детьми,созданатворческая группа по работе с одарёнными детьми, в 

которую входят педагогии администрация школы (учителя–предметники, специалисты, 

заместители директорапоУВРиВР). 

Сцельюрешенияпроблемыприработесодарённымидетьмипедагогическимколлективом 

школызаэтигодывыбраныследующиеэлементыдействий: 

• выбранадифференцированнаяформаурочногообучения; 

• проводятсянестандартныеуроки,деятельностнаяформаобучения; 

• ведетсяработасдополнительнойлитературой,обдумываниеиразмышление,высказы

ваниесвоегомнения,нестандартныезадания; 

• организуетсявыставкатворческихработодаренныхдетей; 

• обеспечиваетсясвязьбазовогоидополнительногообразования:организацияспециал

ьныхфакультативов,работакружковпо различнымвидам 

деятельности; 

• проводятся ежегодные научно - исследовательские конференции в школе 

иобщеразвивающие традиционные мероприятия школы 

различнойнаправленности. 

Школойнасегодняшнийденьдостигнутынеплохиерезультаты,которыеявляютсястиму

лирующимресурсомвработесодареннымидетьми. 

Вшколесформировалосьстойкоеубеждение,чтоширокийдиапазонвключенности 

ребенка в творческую деятельность обеспечивает его благополучноеразвитие. 

Увеличивается процент из года в год вовлеченности детей во внеурочнуюработу.  

Неизменным условием работы с детьми у педагогов школы остается 

задачаформированияуребенкачувствауспешности. 

На первый план в начальной школе выходит альтернативная 

деятельностнаяпарадигма образования, цели которой - развитие личности обучающегося на 

основеосвоения способов деятельности. Согласно теории Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева 

иихпоследователей,процессыобученияивоспитания 

несамипосебенепосредственноразвивают человека, а лишь тогда, когда они имеют 

деятельностные формы. Междуобучением и психическим развитием человека всегда стоит 

его деятельность. Все 



 

этопридаётособуюактуальностьзадачеформированиявшколекоммуникативногокомпонентау

ниверсальныхучебныхдействий. 

Такимобразом,унасестьодаренныедетиипедагоги,способныеснимиработать,необходи

маябаза,ноотсутствуетмеханизмвзаимодействиядляболееуспешнойработы.Сложностьзаклю

чаетсяивспецификеработысодарённымидетьми.Вотнекоторыепроблемныемоменты,требую

щиепристальноговнимания: 

1. Ослабленностьнаучно-

методическойподдержкипедагогов,работающихсданнойкатегориейобучающихся. 

2. Проблемным полем остаётся психолого-педагогическое сопровождение 

способныхиодарённыхдетей. 

3. Нуждаются в оказании методической и практической помощи

 родителиспособныхиодарённыхдетей. 

4. Требуетсовершенствованиясотрудничествопедагоговиродителейвсозданииусловийдляр

азвитияприродныхзадатковшкольников. 

5. Неотлаженмеханизммежведомственноговзаимодействия,способствующийразвитию 

одарённых детей, росту их творческого и интеллектуального 

потенциала.Указанныепроблемыприводятктому,чтотворческийиинтеллектуальныйпотенци

алодарённых детейнераскрываетсявполноймере. 

Разрешение вышеуказанных проблем возможно при комплексном и 

системномподходе. 

Очевиднанеобходимостьпривлечениявниманиявсегопедагогическогоколлективашко

лы,родителейобучающихсяиобщественностикпроблемеодарённости,поискадополнительных

ресурсовивозможностейдляоптимизацииэтого важного направления в деятельности школы.  

 

Такимобразом,программа«Одарённыедети»на2023-

2028гг.позволитсистематизироватьэтудеятельность,атакжеподнятьеёнаболеекачественныйу

ровень. 

В основу разработки данной программы «Одарённые дети» положена основарабочей 

концепция одарённости, разработанной по заказу Министерства образованияРоссийской 

Федерации Институтом психологии РАН, факультетом психологии 

МГУ,ПсихологическиминститутомРАО.Всоставеавторовконцепции:Д.Б.Богоявленская,докт

орпсихологическихнаук,профессор;В.Д.Шадриков,докторпсихологическихнаук,действител

ьныйчленРАО;ХолоднаяМ.А.,докторпсихологическихнаук,профессор. 

 

Общаяхарактеристикаодарённости 

Каждыйчеловекталантливпо-своему,укаждогоестьзначительныйтворческий 

потенциал. Но возможность творить - это не талант, а умение, котороекаждый может в себе 

выработать. Способность к творчеству, к созиданию являетсяпризнаком одарённости. 

Формы проявления способностей могут быть разные: явная,скрытаяодарённость. 

Отличительным критерием одарённости ребенка, при наличии у него 

высокойвосприимчивостикучениюитворческихпроявлений,являетсяярковыраженная,домин

ирующаяпотребностьвсамомпроцессеумственнойдеятельностииудовольствиеотумственног

отруда.Приблагоприятномвариантеразвитияпознавательнаяпотребностьпроходит 

триуровня: 

• потребностьвновыхвпечатлениях(дошкольноедетство); 

• развитиелюбознательности,выраженнойвинтересекопределённым 

занятиям,изучениюконкретногопредмета(младшийисреднийшкольныйвозраст)

; 

• познавательнаядеятельность,направленнаянапроведениенаучного 

исследования, профессиональное определение (старший школьный 

возраст).Искажениеинесвоевременноеудовлетворениепознавательныхинтересовоставляетсп

особностивнеразвитом,зачаточномсостоянии.Насегодняшнийденьбольшинствопсихологовп

ризнают,чтоуровень,качественноесвоеобразиеихарактерразвитияодарённости—



 

этовсегдарезультатсложноговзаимодействиянаследственности(природныхзадатков)исоциал

ьнойсреды,опосредованногодеятельностьюребенка(игровой,  учебной, трудовой).

 При этом особое значение имеют

 собственнаяактивностьребенка,атакжепсихологическиемеханизмысаморазвития

личности,лежащиевосновеформированияиреализациииндивидуальногодарования.Посвоейп

рироднойсутибольшинстводетейталантливы,бедавтом,чтоне 

всеизнихобэтомзнают.Проблема«нераскрытости»детейзаключаетсявтом,чтовоспитаниевсем

ьеневсегдапомогаетраскрытьсяличностиребенка,асистемаобразовательногопроцессавшколе

непозволяет«рассмотреть»особенностикаждогоребенка.Учебныйпроцесс в

 общеобразовательной школе предполагает, что ребенок

 долженсоответствоватьстандартутехтребований,которые кнемупредъявляются. 

Вопросамиодарённостидетейзанималисьзарубежныеиотечественныепсихологи.Извес

тныкрупныеисследованиявобластипсихологиитворческойодаренностиамериканцевДж.Гилф

орда,П.Торренса,Ф.Баррона,К.Тейлора. 

На основе идей психологов Дж. Кэрола и Б. Блума их последователями 

быларазработана методика обучения одарённых детей. Изучением особо одарённых 

детейзанимался Ж. Брюно. («Одарённые дети: психолого-педагогические исследования 

ипрактика»). 

Проблемы одарённости изучали отечественные психологи: Матюшкин А.М. вработе 

«Концепциятворческой одарённости», Шумакова Н.Б. в ряде своих 

работ,ЧистяковаГ.Д.встатье«Творческаяодарённостьвразвитиипознавательныхструктур», 

Юркович В.С. в «Проблемах диагноза и прогноза одарённости в 

работепрактическогопсихолога». 

Внаучно-методическойлитературе(Н.А.Менчинская,Л.В.Занков,Д.Б.Эльконин, В. В. 

Давыдов и др.) отмечается, что ученики отличаются друг от 

друга,преждевсего,способностямикучению,т.е.одарённостью.Такчтожетакоеодарённость?  

Одарённость—

этосистемное,развивающеесявтечениежизникачествопсихики,котороеопределяетвозможностьдост

ижениячеловекомболеевысоких(необычных,незаурядных)результатовводномилинесколькихвидах

деятельностипо 

сравнениюсдругимилюдьми. 
Одарённыйребенок—эторебенок,которыйвыделяетсяяркими,очевидными,иногда 

выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для 

такихдостижений)втом илиином видедеятельности. 

Различаютследующиевидыодарённости: 

- интеллектуальная-связанасвысокимуровнеминтеллектуальногоразвития.Такой ребёнок 

поражает своими рассуждениями, в которых проявляется развитое 

непогодаммышление,онотличаетсянаблюдательностью,прекраснойпамятью,разносторонне

йлюбознательностью; 

- академическая-проявляетсявовладенииконкретнымиучебнымипредметами.Ребёнок 

отличается глубиной, лёгкостью, быстротой продвижения в какой-то однойобласти знаний, 

при этом в других областях он может ничем не выделяться и 

дажебытьслабеесвоихсверстников; 

- творческаяодарённость(креативность)-способностьчеловекаизобретать,придумывать 

что-то новое, выдвигать самые разные фантастические идеи. 

Ребёнокнаходитновыерешения,получаеторигинальныерезультаты;отличаетсяизобретательн

остью,независимостью,гибкостьюмышления,высокимуровнемразвитиявоображения; 

- художественная-являетсяразновидностьютворческойодарённости,еёследствия 

–

высокиедостижениячеловекавобластихудожественноготворчестваиисполнительскогомастер

ства:вживописи,музыке,скульптуре;актерскиеспособности.Художественноодарённыйребен

окпроявляетнезаурядныеспособностивлюбойизэтихобластей; 

социальная-успешностьчеловекавобщении,вмежличностныхотношениях.Ребенок легко 

приспосабливается к новым ситуациям, умеет и любит общаться 



 

сосверстникамиивзрослыми;онхорошопонимаетокружающих,популяренсредировесников, в 

контактах с ними часто берёт на себя инициативу, становится лидером,организатором;  

- психомоторная- тесно связана с разнообразными возможностями 

человеческоготела.Ребёнокпроявляетинтерескдеятельности,требующейразвитиямоторики,т

очности,ловкостидвижений,двигательнойкоординации.Он,какправило,физическиразвит,хор

ошовладееттелом,показываетвысокийуровеньосновныхдвигательныхнавыков(ходьба,бег,ла

зание,прыжки,умениебросатьиловитьпредметы). 

Таким образом, многогранность и сложность явления одарённости 

определяетцелесообразностьсуществованияразнообразныхнаправлений,формиметодоврабо

тысодарённымидетьми.Одарённымдетям,независимоотобластипроявления 

одарённости,свойственны: 

• уровень развитияспособностей; 

• высокаястепеньобучаемости; 

• творческиепроявления(креативность); 

• мотивация-

огромныйинтерес,активность,увлеченностьдеятельностьювобластиодарённост

иребенка. 

Сущностьпонятия«детскаяодарённость»можновыразитьформулой:мотивация+

интеллект+ креативность=детскаяодарённость. 

 

Модельодарённогоребенка 

 личность,здоровая физически,духовно-нравственноисоциально; 

 личность,способнаясамостоятельнонаходитьвыходизпроблемнойситуации,осуществлят

ьпроектнуюдеятельность,проводитьисследования; 

 личность,обладающаяразносторонниминтеллектом,высокимуровнемкультуры; 

 личность,руководствующаясявсвоейжизнедеятельностиобщечеловеческимиценностями

инормами,воспринимающаяидругогочеловекакакличность,имеющую 

правонасвободувыбора,самовыражения; 

 личность,готоваякосознанномувыборуиосвоениюпрофессиональныхобразовательныхпр

ограммотдельныхобластейзнанийсучетомсклонностей,сложившихсяинтересовииндивид

уальныхвозможностей. 

Актуальностьразработки 

Стратегиейразвитияобразованияопределенацель-

повышениедоступностикачественногообразования,соответствующеготребованияминновационногораз

витияэкономикирегиона,современнымпотребностямобщества. 

Сегодня школьное образование, традиционно считавшимся основным, не 

решаетсвоейглавнойзадачи.Ононеможетобеспечитьребенкагарантиейтого,чтоуровень 

полученногоимобразованиядостаточендлядальнейшегообученияиуспешнойреализациивразнообразных

сферахдеятельностисвоихспособностей.Школа гарантирует лишьнекийстандарт, который оказывается 

недостаточным в реальнойжизни. Это и заставляет усиленноискать возможностирешенияданной 

проблемы, 

используявесьарсеналсистемыосновногообщегоисреднего(полного)общегоидополнительногообразова

ния(развитиепроектно 

иисследовательскойдеятельности,организацияпред профильные 

подготовкиучащихся,кружковаяработа).Даннаяпрограмма«Одарённыедети»соответствуетцелямрефор

мированияобразованиявРоссии,идеаламегогуманизации,поскольку онасодействует реализации 

творческого потенциала детей, обеспечивает 

условиядлясаморазвитияобучающихся,дляповышенияихмотивацийкпознаниюисамовоспитанию.При 

этомвшколевозникаетособаяформаорганизацииобучающейдеятельности,нацеленнаянаобоснование 

принципиальноновойсистемыобразованиядетейповышенногоуровняобучаемости,наопределениепарадиг

мыразвивающего 

вариативногообразованиядляодарённыхдетей. 

Концепцияпрограммы 

Работасодарённымииспособнымидетьми,ихпоиск,выявлениеиразвитиедолжныстатьодни



 

мизважнейшихаспектовдеятельностипедагогическогоколлектива школы. Основной акцент 

сделан на то, что выявление одаренных детей должноначинаться уже в начальной школе на 

основе наблюдения, изучения 

психологическихособенностей,речи,памяти,логическогомышления.Ниоднаиз форм работы 

неможет являться самоцелью и выступать в отрыве от других. В частности, 

диагностикаодаренностидолжнаслужитьнецелямотбора,асредствомдлянаиболееэффективногоо

бученияиразвитияодарённогоребенка. 

Цельпрограммы:созданиеусловийдлявыявления,поддержкииразвитияодарённыхдетей,ихс

амореализации,профессиональногосамоопределениявсоответствиисоспособностями. 

Основныенаправленияпрограммы 

1. Нормативно-правовое: обеспечиваетнормативно-правовую 

базу,контрольианализ деятельности,праваисоциальнуюподдержкуодаренныхдетей. 

2. Диагностическое: проведение диагностики одарённых детей, 

формированиепакетадиагностическихметодикдлявыявленияодаренности,созданиебанкадан

ных 

«Одарённыеиталантливые дети». 

Без информации об общем уровне психического развития и 

индивидуальныхособенностяходаренностиребенканевозможноправильновыстроитьпроцесс

ыобразования и воспитания. За более чем столетнюю историю развития 

тестологии(наукеопсиходиагностике)специалистамиразработаноогромноеколичествометод

икдетскойодаренности. 

Кчислунаиболеезначимыхотносятся: 

• диагностикаинтеллекта–А. Бине, Д.Векслера,Дж.Равена; 

• диагностикатворческихспособностей–Дж.Гилфорда,П.Торренсаидругие. 

Принципыорганизациидиагностики: 

• принципдолговременности; 

• принциписпользованиятренинговыхметодовизаданий; 

• принципкомплексногооценивания; 

• принципучастияразличныхспециалистов. 

Диагностическоеобследование можетбытьподеленоначетыреэтапа: 

1.Этаппредварительногопоиска(сборпредварительнойинформацииоребенке).2.Оценочно-

коррекционныйэтап(уточнение,конкретизацияинформации,полученнойнаэтапепоиска).  

3. Этап самостоятельнойоценки. 

4. Этап заключительного отбора. Изучение методик диагностики детской 

одарённостипсихологами,учителямииродителямииих применениевпрактической 

деятельности–основноенаправлениеработысодарённымидетьми. 

3. Научно-методическое: внедрение в образовательный процесс технологий 

здоровьесбережения, информационно-коммуникационных технологий, индивидуального и 

дифференцированного обучения, направленных на удовлетворение образовательных 

потребностей каждого школьника с учетом его склонностей, интересов,учебно-

познавательных возможностей. 

Включает информационную и научно-методическую помощь, создаёт 

условиядляотработкиипримененияновыхпедагогическихтехнологий.Осуществляетапробаци

ю научных, психолого-педагогических разработок, внедрение 

развивающихпрограмм,позволяющихуспешноосуществлятьобразовательнуюдеятельность. 

Создаёт банк образовательных программ и методических материалов для работы 

содарённымидетьми. 

4. Психолого-педагогическое: включает в себя практическую диагностико -

прогностическуюипсихологическую деятельность. 

5. Мотивационное:созданиенаучногообществаучащихся;методическоесопровожден

иенаучногообществашкольников. 

6. Кадровоенаправление:повышениеквалификациипедагоговнаразныхуровнях;орга

низацияпостояннодействующегосеминарадляпедагогическихработников. 



 

Принципы,заложенныевосновупрограммы 

1. Важнейшийпринципработы–

ориентациянадифференциациюпроцессаобучения,обновлениеметодовобучения,использова

ниесовременныхобразовательныхтехнологий.Этовыражаетсявзаменетрадиционныхметодов

обучения диалоговыми формами общения учитель-ученик, ученик-ученик, при 

работевмикрогруппах,виспользованииИКТ,технологииразноуровневогообучения,проектной

деятельности. 

2. Принцип целостности образования – под целостностью образования 

понимаетсяединствопроцессовразвития,обучения,воспитанияобучающихся,адекватностьпе

дагогическихтехнологийзадачам обучения. 

3. Принципиндивидуализации–подразумевающийвсестороннийивсеобъемлющий учет 

уровня развития способностей каждого ученика, 

формированиенаэтойосновеиндивидуальныхпрограммразвитияиобучения. 

4. Принципвариативности.Данныйпринциппредполагаетгибкоесочетаниеобязательных 

базовых и профильных предметов, курсов по выбору, 

дополнительногообразования,позволяющихобучающемусяраскрытьиразвитьсклонностями

испособностями,сучетомеговозрастныхособенностейиуровняразвития. 

5. Принцип развивающего обучения – развивающее обучение опирается на 

зонуближайшегоразвитияребенкаиспособствуетускорениюразвития. 

6. Принципобновлениясодержанияиметодовобучения–

использованиеэффективныхобразовательныхтехнологий,внедрениевпрактикуинноваций,Ф

ГОС. 

Приоритетныенаправления: 

 реализациягосударственнойиполитикивсфереобразования; 

 сохранениеиукреплениездоровьяобучающихся; 

 обеспечение оптимального уровня образованности, который 

характеризуетсяспособностью решать задачи в различных сферах 

жизнедеятельности, опираясьнасоциальныйопыт; 

 созданиекомплексаусловий,обеспечивающихдоступностькачественногообразования

сучётомобразовательныхпотребностейжителейгородаифакторовего 

 социально-экономическогоразвития. 
Принципыреализациипрограммы: 

 личностно-ориентированный подход (раскрытие в каждом ученике творческогопотенциала, 

развитие его склонностей и потребностей для реализации их в избранной профессиональной 

деятельности); 

 программно-целевой подход (единая система планирования, 

своевременноевнесение коррективов в планы); 

 здоровьесберегающий (создание условий, благоприятных для укрепления 

физического, нравственно-психического здоровья школьников); 

 вариативность(осуществлениеразличныхвариантовдействийпореализациизадачразвитияш

колы,выбораучащимися дополнительныхобразовательныхуслуг). 

1. Принципсоциальнойобусловленностиинепрерывногообновленияцелей,содержания и 

методов обучения одаренных детей.Данныйпринцип 

предполагаетподготовкуличностиодаренногоребенкаквхождениювсовременноемировоесоо

бщество,реализациюсоциальногозаказаобразованиюнаформированиеиразвитиебазовыхком

понентовсоциокультурных компетенций. 

2. Принцип единства, преемственности целей, содержания и методов воспитания 

иобучения,обеспечивающийединоеобразовательноепространство,целостностьобразователь

нойсистемы дляодарённых детей. 

3. Принципиндивидуально-личностнойориентации,правонасамореализацию,самобытность, 

автономию, свободное развитие, что является основным 

критериемуспешногообразованияиразвитияодарённого ребенка. 

4. Принципединствадеятельностногоитворческогоподходовксодержаниюиорганизациипро

цессапедагогической,психологическойисоциальнойподдержкиодарённыхдетей. 



 

Кадровоеобеспечение 

Подготовка педагогических кадров по выявлению, обучению и развитию 

одаренныхдетейзанимаетодноизключевыхмествработесодареннымидетьми,являетсянеобходимыму

словиемпретворениявжизньпрограммы«Одарённыедети».Профессионально-личностная 

квалификация педагогов, работающих с одарёнными 

детьми,имеетсвоюспецифику,котораявыражаетсявналичииследующихкомпонентов: 

 психолого-педагогические знания, умения и навыки, являющиеся результатом 

активногоусвоенияпсихологииипедагогики одарённости; 

 профессионально значимые личностные качества педагогов: высокий уровень 

развитияпознавательнойивнутреннейпрофессиональноймотивации;стремлениекличностном

уросту. 

Подготовкапедагоговкработесодарённымидетьмидолжнаобеспечиватьстановлениеиразвитие

какбазового,такиспецифическогокомпонентовизпрофессиональнойквалификации: 

 созданиепсихолого-педагогическихусловийдляразвития профессиональногомастерства; 

 формированиекомплексногоподхода(психолого-педагогическогоипрофессионально-

личностного)к образованиюпедагогическихкадров; 

 определениепрофессионально-личностныхкачествпедагогов,работающихсодарённымидетьми. 

Участникиреализациипрограммы 

Руководители: 

 администрацияшколы; 

 руководительтворческойгруппыпоработесОД. 

Творческаягруппа: 

• учителя,педагогидополнительногообразования; 

педагог-психолог; 

социальныйпедагогшколы. 

Участники: 

 обучающиесяшколы; 

 родители. 

Педагогическаясистемастроитсяначетырехбазовыхидеях: 

 наосознаниисамоценностикаждогошкольникакакуникальной,неповторимойличности;  

 на неисчерпаемости возможностей развития каждого ребенка, в том числе его 

творческихспособностей; 

.наприоритетевнутреннейсвободыребёнка, необходимойдлятворческогосаморазвития; 

• напониманииприродытворческогосаморазвитиякакинтегральнойхарактеристики 

«самости»,изначальнымикомпонентамикоторойявляютсясамопознание,творческоесамоопределени

е, самоорганизация, самоуправление, творческое самосовершенствование 

исамореализацияличностишкольника. 

 

Принципыпедагогическойдеятельностивработесодарё

ннымидетьми 

• принципмаксимальногоразнообразияпредоставленныхвозможностейдляразвитияличност

и; 

• принципвозрастанияроливнеурочнойдеятельности; 

• принципиндивидуализацииидифференциацииобучения; 

• принципсозданияусловийдлясовместнойработыобучающихсяприминимальномучастииу

чителя; 

• принципсвободывыбораобучающимисядополнительныхобразовательныхуслуг. 

 

Требования,которыенеобходимопредъявлятькучителю,работающемусодареннымид

етьми: 

Учительдолженбыть: 

 творческим, способнымкинновационнойдеятельности; 



 

 увлечёнсвоимделом; 

 способнымкэкспериментальной,научнойитворческойдеятельности; 

 профессиональнограмотным; 

 владетьсовременнымипедагогическимитехнологиями; 

 интеллектуальным,нравственнымиэрудированным; 

 проводникомпередовыхпедагогическихтехнологий; 

 психологом,воспитателемиумелыморганизаторомучебно-воспитательногопроцесса. 

Приработесодареннымидетьминеобходимоуметь: 

.обогащатьучебныепрограммы, т.е. обновлятьирасширятьсодержаниеобразования; 

.стимулироватьпознавательныеспособностиобучающихся; 

.

 работатьдифференцированно,осуществлятьиндивидуальныйподходиконсультироватьобучающи

хся; 

• приниматьвзвешенныепсихолого-педагогическиерешения; 

• анализировать своюучебно-воспитательнуюдеятельностьивсегокласса; 

• отбиратьиготовитьматериалыдляколлективныхтворческихдел. 

Формыработысодарённымидетьми: 

• групповыезанятиясодареннымиобучающимися; 

• предметныекружки; 

• внеурочнаядеятельность; 

• конкурсы; 

• проектнаяиисследовательскаядеятельность; 

• участиеволимпиадах,конкурсах,фестивалях,выставках,конференциях. 

 

РазделII.Цельизадачипрограммы«Одарённыедети» 

Цель:созданиеусловий

 длявыявления,поддержкииразвитияодаренныхдетей,ихсаморе

ализациивсоответствиисоспособностями. 

Задачи: 

1. Совершенствование в МБОУ «Гимназия №28» системы работы с 

одареннымидетьминаосновеиспользованияиосуществленияздоровьесберегающихподходовитехнол

огийвобучении. 

2. Создание условий, способствующих организации работы педагогов с одареннымидетьми в 

соответствии с целями опережающего развития и реализации образовательных 

итворческихвозможностей,связанныхсдоступомксовременныминформационнымресурсамобучающ

ихсяипедагогическихработниковшколы. 

3. «Конструирование мотивов», формирование устойчивой мотивации школьников 

научебнуюдеятельность,стимулированиепознавательногоинтереса. 

4. Совершенствованиенаучно-методическогоипсихолого-

педагогическогосопровожденияодарённыхдетей. 

5. Укреплениемеханизмавзаимодействияшколы,родителей,учрежденийдополнительногообра

зования,общественныхорганизацийипартнеровобразовательнойсети в работе по созданию 

творческой, проблемно-ориентированной образовательной средышколы. 

6. Учетиндивидуальностикаждогообучающегося,раскрытиеинтеллектуальногоитворч

ескогопотенциала. 

Ресурсноеобеспечениереализациипрограммы: 

 

- Кадровое: для работы с одаренными детьми современный учитель должен владетьвысоким 

уровнем специальных профессиональных, психолого-педагогических и 

личностныхкомпетентностей (высокий уровень профессиональной подготовки, знания в области 

общей,возрастной психологии, методики диагностики личности ребенка, методики 

корректировкидеятельностиит.д.). 



 

Критерииотбораучителейдляработысодареннымидетьми:активнаянаучно-

методическаядеятельность;стремлениексамообразованиюисамосовершенствованию;высокийурове

ньинтеллектуально-духовногоразвития,эрудированность;наличиеорганизаторскихспособностей. 

Научно-методическое:созданиекомпьютернойбазыданныхопередовомпедагогическом опыте 

педагогов в работе с одаренными детьми, применение инновационныхпедагогическихтехнологий.  

Материально-техническое: обеспечение необходимым оборудованием и материаламидля 

организации работы кружков, секций, клубов; формирование системы 

материальногопоощренияучителей,чьиобучающиесядобилисьнаиболеезначительныхрезультатоввн

аучно-исследовательскойдеятельностиидругойинтеллектуальнойдеятельности 

Стратегияработысодарённымидетьми 

I этап: аналитический - выявление одаренных детей, активизация урочной и внеурочной 

деятельности как единого процесса, направленного на развитие 

познавательныхспособностейобучающихся. 

II этап: диагностический - на этом этапе проводится индивидуальная

 оценкапознавательных,творческихвозможностейиспособностейребенкачерезразличныевиды 

деятельности:учебнуюивнеклассную.Содержаниеработысодарённымиобучающимисяопределяется

врамкахкаждойизучебных дисциплин.Содержание учебногоматериаладолжно настраивать 

обучающихся на непрерывное обучение, процесс познания должен 

бытьдлятакихдетейсамоценным. 

III этап:формирование,углублениеиразвитиеспособностей,обучающихся- 

старшеезвеношколыявляетсяособымобразовательнымпространством,врамкахкоторого,соднойсторо

ны,завершаетсявыполнениеобществомегообязательнойфункциипоформированиюсоциально-

адаптированнойличности,асдругойстороны,реальнопроисходитпостепеннаяпереориентациядомини

рующейобразовательнойпарадигмыспреимущественнойтрансляциейсистемыЗУНовксозданиюусло

вийдлястановлениякомплекса компетенции, которые рассматриваются как способности человека 

реализоватьсвоизамыслывусловияхмногофакторногоинформационногоикоммуникационногопрост

ранства. 

СрокииэтапыреализацииПрограммы2023-2028гг. 

1 этап(2024-2026годы):организационно-диагностический 

Цель:

 выявлениеодарённыхдетей,формированиесистемыработысодареннымиобучающи

мисяивоспитанникамившколе. 

Задачи: 

• изучениенормативнойбазы,подзаконныхактов; 

.разработкапрограммыработысодареннымиобучающимисяивоспитанниками; 

• проведениеолимпиад,конкурсов,фестивалей,выставокдетскоготворчества; 

• изучениематериально-

технических,педагогическихусловийдляуспешнойреализациипрограммы. 

Создание: 

• банкаданныхпоодареннымдетям; 

• банкатворческихработ,обучающихсяивоспитанников; 

• банкатекстоволимпиадиинтеллектуальныхконкурсов; 

• рекомендацийпоработесодареннымидетьми. 

Организация: 

• выявлениеодарённыхдетей; 

• системыдополнительногообразования; 

• внекласснойработыпопредмету; 

• индивидуальныхзанятийсодарённымидетьми. 

2 этап (2026-2027 годы): внедренческий 

(практический)Цель:апробациясистемыработысодарённымиобуча

ющимися. 

Задачи: 

.диагностикасклонностей,обучающихся ивоспитанников; 



 

.разработкапсихолого-методическихрекомендацийпоработесодареннымидетьми,материалов для 

проведения классных часов, викторин, праздников, конкурсов, конференций,фестивалей;  

• проведениеолимпиад,конкурсов,фестивалей,выставокдетскоготворчества; 

• систематизациямероприятийпоработесодарённымидетьми; 

• формированиеотделаметодическойбиблиотекишколыпоработесодарённымидетьми; 

 адаптацияучебныхпрограмм,факультативов,элективныхкурсов; 

 повышениеквалификациипедагогов. 

3 этап(2027-2028годы):обобщающе-аналитический 

Цель:подведениеитоговработыс одарённымидетьми. 

Задачи: 

 анализитоговреализациипрограммы; 

 коррекциязатрудненийпедагоговвреализациипрограммы;созда

ниепортфолио одарённыхдетей; 

 обобщение результатовработышколы. 

 

Предполагаемыерезультатыиоценкарезультативностипрограммы. 

1. Созданиеобразовательнойсреды,способствующейуспешностиученикачерезпроявле

нияегоспособностейисохранениефизического ипсихическогоздоровья. 

2. Увеличениеколичестваобучающихсянаначальномэтапеобучения,имеющихвысокие

достиженияволимпиадномдвижениииконкурсахразличногоуровня. 

3. Развитиепотенциалаучителявчастикомпетентноговыявленияисопровожденияодарённы

хдетейшколы. 

 
Механизмреализациипрограммы 

- Программаразвития,годовыепланыработышколы,образовательныепрограммы,образовательныеп

роектыпонаправлениямразвития,отдельныеподпроекты: 

- Образовательнаяпрограммашколы 

- Информационно-образовательнаясредашколы 

- Программа«Одаренныедети»МБОУ «Гимназия №28»на2023-2028гг. 

- Планвоспитательнойработышколы 

- Профессиональныйстандартпедагога 

ВыполнениемероприятийпореализацииПрограммы«Одарённыедети»планируетсяосуществлятьвра

мкахгодовыхиперспективныхплановПрограммы.Дляорганизацииработыповыполнениюэтаповреали

зациипрограммы,проведенияпланируемыхмероприятий и оценки их эффективности, приказом 

директора школы создана творческаягруппапоработесодарённымидетьми. 

Направленияработыпореализациипрограммы 

• разработкаучебныхидополнительныхобразовательныхпрограмм,контрольного,тестового

материаладляодаренныхобучающихсяивоспитанников; 

• диагностика-какнеотъемлемаячастьразвитияинтеллекта, егоисходноеначало; 

• созданиеблагоприятныхусловийдляреализациитворческогопотенциалаодарённыхдетей;  

• развитиетворческихспособностей обучающихсяивоспитанников; 

• поощрениеистимулированиедальнейшейтворческойдеятельностиобучающихсяивоспитанни

ков; 

• организацияметодическойработысучителями,воспитателямипореализацииданнойпрограмм

ы. 

Диагностика 

1. Изучение диагностических методик, основанных на валидности,

 доступности,информативности. 

2. Создание банка тестов для диагностирования обучающихся по

 определениюинтеллектуальныхспособностей;банкаданных одарённыхиталантливыхдетей. 

3. Изучение круга интересовумственнойдеятельностиобучающихсяивоспитанниковпутём 

анкетированияитестов. 



 

4. Изучениеличностныхпотребностейодаренныхобучающихсяивоспитанниковпутёмсобеседования.  

5. Изучениеработыобучающихсяивоспитанниковназанятиях,урокепутёмпосещениязанятийучителя

ми-предметниками. 

6. Разработкапрограммиметодикдляработысодареннымидетьми. 

Методическаяработа 

1. Исполнениегосударственныхпринциповобразования(ЗаконРФ«ОбобразованиивРоссийской

Федерации»). 

2. Формированиенормативно-правовойбазы,

 направленнойнасоциальнуюзащитуиподдержкуодаренныхдетей. 

3. Организацияметодическойработыспедагогическимколлективом,обеспечениеучебно-

методическойлитературой. 

4. Совместная коррекционно-методическая работа учителей-предметников,

 педагоговдополнительногообразованияипедагога-психолога. 

5. Разработка системы мер по повышению квалификации педагогических

 кадров,работающихсодарённымидетьми. 

6. Ежегодныйанализсостоянияирезультатовработыучителейсодарённымидетьми,принятиене

обходимыхуправленческихкоррекционно-направляющихрешений. 

7. Организациянеобходимойпсихолого-педагогическойработы 

средиродителейспособныхиодарённыхдетей. 

8. Созданиебанкапедагогическойинформациипоработесодареннымидетьми. 

РазвитиеинтеллектуальныхитворческихспособностейОД: 

1.Доступностьиширокоепривлечениеобучающихсякпроведениюолимпиад,конкурсов,соревнованийи

фестивалейразличногоуровня. 

- Использованиев практикеработысодареннымидетьмиследующихприёмов: 

- выполнениепроблемно-поисковыхипроектныхработ; 

- введениеширокогокругаразнообразныхпотематикедополнительныхкружков. 

 

Создание благоприятных условийдляреализации личностного 

ростаодарённыхдетей 

1. Построение предметно-пространственной среды, обеспечивающей развитие 

способностейкаждого одарённогоребенкаиреализациютворческогопотенциалапедагогов.  

2. Подготовкакадров. 

3. Организацияконсультативнойпомощидляобучающихсяцеленаправленныхнатворческую 

самореализациюисамодостаточность. 

4. Информирование обучающихся о новейших достижениях науки в избранной ими 

областиумственнойитворческойдеятельности. 

5. Знакомствообучающихсясновинкамилитературыинаучных 

открытий.Организацияпомощиученикам вподборенеобходимойлитературы. 

6. Обеспечениевысокогоуровнякомпьютернойграмотноститалантливыхучеников. 

7. Предоставлениетворческихднейдляподготовкиколимпиадам,конкурсам,соревнованиям,фестивал

ям. 

8. Увеличениевременидлясамостоятельнойработыобучающихсяисозданиестимулирующихусловий

приналичииоригинальности,рациональноститворчестваврезультатахсамостоятельнойработы. 

 

Стимулированиеипоощрениеинтеллектуальнойитворческойдеятельностиодарённыхдет

ей 

1. Созданиевшколепостоянно 

действующихстендов,посвященныхпобедителямипризерамолимпиад,конкурсов,соревновани

йифестивалейразличного уровня. 

2. Выноситьнапубличноеслушаниепоощрениеуспеховобучающихся(линейки,молнии-

объявления,сайтучреждения,прессаит.д.). 

3. Награждениепочётнымиграмотамиотличниковучебыпоитогамгода. 

4. Отмечать 



 

заслугиродителейввоспитанииодарённыхдетейнародительскихишкольныхсобраниях.  

 

Ответственныезамеханизмреализациипрограммы 

«Одарённыедети» 

1. Руководствозареализацией Программы «Одарённые дети» осуществляет администрация 

школы. 

2. Ответственный координатор: Руководитель творческой группы по работе с 

одарённымидетьми. 

3. Ответственныйзаресурсноеобеспечение:директоршколы. 

4. Ответственныйзапсихолого-диагностическоеобеспечение:педагог-психолог. 

5. Ответственный за методическое обеспечение: заместители директора по УВР и ВР;6. 

Ответственныйзасоциально-психологическое сопровождение:социальныйпедагог. 

7.Ответственныйзаинформационноеобеспечение:руководительинформационной 

службы. 

 

Контрользавыполнениемпрограммы«Одарённыедети» 

1. Включение в план мониторинга ВШСОКО вопросов организации и 

отслеживаниярезультатовработысодарённымидетьми. 

2. Проведениеконтрольныхсрезов,тестов,анкетированияобучающихсяивоспитанниковтворческ

огоуровня. 

3. Проведениешкольныхконкурсов,олимпиад,соревнований,фестивалей,творческихвыставок.  

 

РазделIII.Основныеформыработыиподдержкиодарённыхдетей 

Крайне важно пробудить в ребенке познавательную мотивацию, но для развития 

егоодарённостиитемболеедляобеспеченияполноценнойтворческойотдачиэтогоещенедостаточно.Не

обходимопредоставитьемувозможностиадекватноудовлетворятьпробудившуюсястрастькпознанию.

Поддержкаодаренныхдетейиобучающихсяивоспитанников-

обеспечениеоптимальныхусловийихобученияиразвития. 

Целиизадачи: 

• выявлениеконкретныхтрудностей,скоторымисталкиваютсяодаренныйребенок; 

• разработкаэффективныхформпомощиодарённымдетям; 

• оказаниесоциальнойпомощиодарённымдетям; 

• использованиестимулирующихфакторовдляодарённыхдетей(науровнешколы,города).  

Формыработысодарённымидетьми(индивидуальнаяигрупповая) 

.организациякружковых занятийвшколе; 

• работасодарённымидетьмивусловияхобычныхклассов 

(наосновевнедренияразвивающих и личностно-ориентированных методов обучения, 

нетрадиционныхформ работынауроке); 

• проектнаядеятельность(работапоисследовательскимитворческимпроектам); 

• участиевпредметныхолимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнованиях,творческихвыставках;  

• поддержкаучастиядетейвовсероссийскихимеждународныхпредметныхолимпиадах; 

.участиевнаучно-практическойконференции«Векторпознания»; 

• психолого-методическоесопровождениеработысодарённымидетьми; 

• консультациидлядетей,подростковиродителей,нуждающихсявпсихологическойподдержке.  

 

Обоснованиепроблемывработесодарённымидетьми 

Интеллектуальныйпотенциалобществавомногомопределяетсявыявлениемодарённых детей и 

работой с ними. Это связано с развитием образования, которому 

присущиунификацияипрофильность,сужесточениемтребованиймолодежногорынкатруда,отсутстви

ем механизма социальной поддержки для талантливой молодежи. В 

современнуюэпоху,эпохустановленияпостиндустриальногообщества,когдазначениеинтеллектуальн

ого и творческого человеческого потенциалазначительно возрастает, работас 



 

одареннымиивысокомотивированнымидетьмиявляетсякрайне необходимой. 

Переплетениесемейных,школьныхиличностныхпроблемодарённыхдетейпредполагает 

ориентацию психолога и учителя на причины, порождающие эти проблемы, атакже 

характернеобходимойпсихологическойпомощикаждомуребёнку. 

Вчислесамыхзначимыхпроблемвшколепоработесодарённымидетьмиявляютсяследую

щие: 

• отсутствиенаучногоруководителя вшколе; 

• отсутствиевозможностиобменаопытом; 

• обобщениеопытаработысодарённымидетьми. 

 

Образовательныеисоциальныерискиприреализациипрограммы 

«Одарённыедети» 

• неправильное или неадекватное выявление одарённости ребенка, что может привести ктому, что 

ребенок, ранее проявлявший способности в избранной им деятельности, может 

недостигнутьвысокихрезультатов.И,какследствие,неоправдатьвозложенныхнанегонадежд. В 

результате у него может сформироваться заниженная самооценка, а 

проявленияистиннойодарённостиснизятся; 

.ростиуглублениесоциальной,интеллектуальнойипедагогическойпропастимежду 

«одарёнными» и «обычными» школьниками, невнимание к последним. Это приведет к 

тому,чтопотенциальноодарённыедети,чьюодарённостьвсилуобстоятельствнеудалосьвыявить,несмо

гутвполноймере проявитьсяитемсамымневойдутвчислоодарённых; 

• врезультатенеправильныхдействийврамкахпрограммы«Одарённыедети»можетпроизойти 

снижение социального престижа и значимости данной работы среди 

родителей,педагоговиучащихсяшколы. 

 

Ожидаемыеконечныерезультатыприреализациипрограммы 

• увеличениеколичестваодарённыхдетей,адекватнопроявляющихсвоиинтеллектуальныеилииныес

пособности; 

.повышениеИКТ-компетентностипедагогов иобучающихся; 

• повышениекачестваобразованияивоспитания школьниковв целом; 

• положительнаядинамикапроцентаучастниковипризеровконкурсов,олимпиад,фестивал

ей,творческихвыставок,соревнованийразличногоуровня; 

• повышениеуровняпсихолого-

педагогическойкомпетентностивсехучастниковобразовательногопроцесса,имеющихотнош

ениекработесодарёнными; 

.созданиекомплексаблагоприятныхусловий,обеспечивающегоформированиеиразвитиеличности.  

РазделIV.Работасродителями 

Знаютлиродителиобиндивидуальныхособенностяхисклонностяхсвоихдетей?Готовылионипо

ддержатьискрулюбознательности,развитьвысокуюпознавательнуюактивностьвсвоёмребёнке?Ксож

алению,невсегда.Поэтомуработасодарёнными 

детьмившколе,безтесногоконтактасродителяминевозможнаималоэффективна. 

Практическаяработаможетрешатьсячерез: 

1. Анкетированиеродителейсцельюоказанияпсихолого-

педагогическойпомощиприобученииивоспитанииОД. 

2. Чтениенаучно-популярныхцикловлекцийпопроблемамразвитияодарённыхдетей. 

3. Подборнаучнойипрактическойлитературыдляродителей. 

4. Организацияобучения детейвсистемедополнительногообразования. 

Одарённымдетяминогдабываетдовольнотрудноадаптироватьсякусловиямобучениявмассовой

школе.Причиныэтогоипутиустраненияпсихологическогодискомфортаследуетискать 

учителюсовместносродителямиученика,т.к.такойребенокивсемьеневсегдаимеетпсихологическуюпо

ддержкуивозможностьреализоватьсвоипотенциальныевозможности. 

Приорганизацииработысодарённымидетьмиследует: 

• учитыватьхарактер семейныхотношенийиразвитиеэмоционально -волевыхкачеств; 



 

.создаватьусловиядляосвоенияродителямиспособовформированияуребёнкаположительной«Я-

концепции»,какважнейшегоусловияполнойреализацииинтеллектуальныхвозможностейодарённого

ребенка; 

• оказыватьпомощьвсозданиисоответствующегосемейногомикроклимата. 

Развитию одаренности детей способствуют высокие познавательные интересы 

самихродителей, которые, как правило, не только заняты в сфере своей профессии, но и 

имеютразного рода интеллектуальные «хобби». В общении с ребенком они всегда выходят за 

кругбытовыхпроблем,вихобщениичастопредставлена,такназываемаясовместнаяпознавательная 

деятельность — общие игры, совместная работа на компьютере, 

экскурсии,походы,активноеобсуждениелюбимыхгероевлитературныхпроизведений.Такихродителе

й с детьми объединяют общие познавательные интересы, на основе которых 

междунимивозникаютустойчивыедружескиеотношения. 

Следовательно,задачакаждогоучителя-

разработатьсистемурекомендацийдляродителейповоспитанию,развитиюиобучению,оказаниюпсихо

лого-педагогическойподдержкисемьям,имеющим способныхиодарённыхдетей. 

 

Рекомендацииродителямповоспитаниюодарённыхдетей 

.дайтеребенкувремядля размышленияирефлексии; 

• старайтесь регулярно общаться со специалистами по одарённости и 

родителямиодарённых детей,чтобы бытьвкурсесовременнойинформации; 

. старайтесь развивать способности ребёнка во всех сферах. Например, для 

интеллектуальноодарённого ребенка были бы очень полезны занятия, направленные на развитие 

творческих,коммуникативных,физическихихудожественныхспособностей; 

• избегайтесравниватьдетейдругсдругом; 

.дайтеребёнкувозможностьнаходитьрешениябезбоязниошибиться.Помогитеемуценить,прежде 

всего,собственныеоригинальныемыслии учитьсянасвоихошибках; 

• поощряйтехорошуюорганизациюработыиправильное распределениевремени; 

.поощряйтеинициативу.Пусть вашребёнокделаетсобственныеигрушки,игрыимоделииз 

 

любыхимеющихсяматериалов; 

.способствуйтезадаваниювопросов.Помогайтеребёнкунаходитькнигиилидругие 

источникиинформациидляполученияответов насвоивопросы; 

• дайте ребёнку возможность получить максимум жизненного опыта.

 Поощряйтеувлеченияиинтересывсамыхразнообразныхобластях; 

• неждите,чторебёнокбудетпроявлятьсвоюодаренностьвсегдаивовсем; 

• будьтеосторожны,поправляяребёнка.Излишняякритикаможетзаглушитьтворческуюэнергию 

ичувствособственнойзначимости; 

.находитевремядляобщения всейсемьей.Помогайте ребёнкувегосамовыражении. 

Родителиобязаныстремитьсяразвиватьвсвоихдетяхследующиеличныекачества: 

• уверенность,базирующуюсянасознаниисамоценности; 

• пониманиедостоинствинедостатковвсебесамомивокружающих; 

• интеллектуальнуюитворческуюлюбознательность; 

• уважениекдоброте,честности,дружелюбию, сопереживаниюитерпению; 

• привычкуопиратьсянасобственныесилыиготовностьнестиответственностьзасвоипоступки; 

• умениепомогатьнаходитьобщийязыкирадостьвобщениислюдьмивсехвозрастов,рас,социоэконо

мическихиобразовательныхуровней. 

Родителисоздадутпрекрасныеусловиядляразвитияэтихкачеств,еслисвоимсобственнымповеде

ниемпродемонстрируют,что:ониценятто,чтохотятпривитьребёнкувморальном,социальномилиинте

ллектуальном плане; 

• ониточнорассчитываютмоментистепеньреакциинапотребностиребёнка; 

• они опираются на собственные силы и позволяют ребёнку самому искать выход 

изсложившейся ситуации, решать каждую задачу, которая ему под силу (даже если 

самимогутсделатьвсебыстрееилучше); 



 

они практически не оказывают давления на ребёнка в его школьных делах, 

новсегдаготовыприйтинапомощьвслучаенеобходимостиилипредоставитьдополнительнуюи

нформациювсфере,ккоторойребёнок проявляетинтерес. 

РазделVI.Мероприятияпореализациипрограммы«Одарённыедети» 

 

№
п/п 

Содержаниедеятельности Ответственные

исполнители 

Срокииспо

лнения 

I.Организационноеифункциональноеобеспечениепрограммы 

1. Подготовительныйэтап: 

.Обсуждениепрограммы«Одарённыедети». 

.Внесениепредложенийпокорректировке. 

Заместительд

иректорапо ВР 
2023-2024 

уч.г. 

2. Разработкаикорректировкапланаработысод

арённымидетьми. 

Заместительд

иректорапо ВР 

2023-2024уч.г. 
(подготовительны

йэтап) 

3. Разработкаположенияоработесодарённымиде

тьми. 

Заместительдире

ктора по 

ВР,руководитель 
творческойгруппы 

2023 г. 

4. Приказосозданиитворческойгруппыпоработесодар
ённымидетьми. 

Директоршколы Март2023г. 

5. Подготовка диагностических материалов (анкеты 

для родителей, тесты для обучающихся 

ивоспитанников,картынаблюденийидр.).Изучение

интересовисклонностей,обучающихся: 
уточнениекритериеввсехвидоводарённости. 

Педагог-психолог 2023-2024уч.г. 
(подготовительн

ыйэтап) 

6. Выявлениеодарённыхдетей.

Составление Банка 
данныходарённых и 

талантливыхдетей. 

Заместительдире

ктора по 
ВР,Педагог-

психолог 

2023-2024уч.г. 
(подготовитель-

ныйэтап) 

7. Утверждение индивидуальных

 программобучающихсяпопре

дметамсОД. 

Заместительд

иректора по 

ВР,педагогишко

лы 

2023-2028гг. 

8. Методическаяпомощьворганизацииработысод

арённымидетьми. 

Консультации: 

• повопросампланирования; 

.разработкепрограмм; 
• повнедрениютехнологийвУВР; 

• пометодикеработыстворческимидетьми. 

Руководительтв

орческойгруппы 

2019-20120 уч.г. 
(подготовитель-

ныйэтап) 

9. Координациядействийучителей,работающихсо
дарённымиобучающимися. 

Руководительтвор
ческойгруппы 

Ежегодно 

10. Комплектование школьной библиотеки 

иметодическогокабинетаучебно-

методической,научно-методической, психолого-

педагогическойлитературой 

Библиотекарь Ежегодно 

11. Оснащениекабинетовнеобходимым

оборудованием 

Директор,

завхоз 

2020-2025гг. 

 



 

12. Обеспечениеусловийдлясистематическогоповы

шения педагогического мастерства 
учителейчерезобучающиевебинары,курсыповы

шения 

квалификации. 

Директор,педагоги 2020-2025гг. 

II. Организацияучебногопроцессапореализациипрограммы 

1. Переходнановыеобразовательныестандартыв
торогопоколения 

Заместитель

директора 

поУВР 

2023-2028уч.г. 

2. Разработка и реализация индивидуальных 

программдляодарённыхдетей. 

Руководительтв

орческой 

группы,педагог-

психолог,педагоги 

2023-2028гг. 

3. Внедрениевобразовательныйпроцесспедагогич
ескихтехнологий: 

- здоровьесбережения; 
- информационно-

коммуникационныхтехнологий; 

- индивидуальногоидифференцированного

обучения; 

- проблемно–деятельностногоподхода; 

- проектно–

исследовательскойдеятельностиидр. 

Руководительтв
орческой 

группы,педагоги 

2023-2028гг. 

4. Организацияработыпоразвитиютворческихсп

особностейобучающихся (внеурочная 

деятельность). 

Руководительтв

орческой 

группы,педагоги 

Ежегодно 

5. Включение в уроки нестандартных 
заданий,способствующих развитию 

логическогомышленияитворческоговообра

жения 
обучающихся. 

Педагоги Ежегодно 

6. Проведениешкольного этапа 

Всероссийскойолимпиадышкольников 

Заместительдирек

тора по 

УВР,педагоги 

Ежегодно . 

7. Проведениешкольныхпредметныхнедель. Заместительдире

ктора по 

УВР,руководитель 

творческойгруппы, 

2023-2025гг 

8. Участиевдистанционныхмероприятияхобу-

чающихся(on-

lineолимпиады,конкурсы,дистанционныеоли

мпиады). 

Заместительдирект

ора по 

УВР,руководительт

ворческой 

группы,педагоги 

2023-2028гг 

10. Участие одаренных обучающихся 
вгородскихпредметныхолимпиадах. 

Руководительтвор

ческой 
группы,педагоги 

2020-2025гг 



 

11. Участиевмуниципальныхирегиональныхк

онкурсахифестивалях 

Руководительтворч

еской 
группы,педагоги 

2020-2025гг 

12. Организация и проведение 

школьныхконкурсов чтецов, авторов, 

проектов,творческих и 

исследовательских 

работ,выставок,рисунков,фестивалей. 

Заместительдирект

орапоВР,педагоги,

Руководительтворч

ескойгруппы 

2020-2025гг 

13. Организация  и

 проведениеМеждун

ародных Интернет – олимпиад, 

конкурсов,творческихработ,проектов. 

Заместительдирект

орапоВР,педагоги,

Руководительтворч

ескойгруппы 

2020-2025гг 

14. Награждениепобедителейшкольных,город- 
ских, районных, региональных 
иВсероссийскихолимпиад. 

Администрация

школы 
Ежегодно 

15. Сборинформацииисистематизациятра
диционныхИнтернет–олимпиад, 

конкурсовидр. 

Заместительдире
кторапоВР, 

педагоги, 

2023-2028гг 

16. Созданиеусловийдляреализации 

проектно-исследовательской деятельности 
в учебно-воспитательномпроцессе. 

Администрация 

школы 
Ежегодно 

 

17. Формированиесистемыработыпопроектно-

исследовательскойдеятельности. 

Заместительдире

ктора по 

УВР,руководитель

творческой 

группыпоработесО

Д 

Ежегодно 

18. Подготовка учителей к ведению научно-

исследовательскойдеятельностисобучающимис
я 

Заместительдирек

торапоУВР,ответс

твенные 

2020-20121гг. 

19. Организацияработыпоразвитиюмышления,спец
иальных способностей одаренных детей 

наосновеиндивидуальныхпрограмм,являющихс

я 

средствомкоррекцииразвития. 

Педагог-
психолог,пед

агоги 

втечение2020- 

2025гг 

III. ОрганизациявоспитательнойработыпореализациипрограммыIV. 

1. Создание педагогически 
целесообразнойструктурыученическогоса

моуправления, 

соуправления. 

Администрация,
заместитель 

директорапоВР 

2023-2028гг 

2. Привлечениеактивакреализацииобщественно 

- значимых дел, к активной 

внеурочнойдеятельности. 

Администрация, 
заместительдире
кторапоВР. 

2023-2028гг 

3. Организациякружковойработы 
(дополнительное 

образование,внеурочнаядеяте

льность) 

Администрация,
заместительдирек
торапоВР. 

2023-2028гг 

4. Проведение ежегодных конкурсов и 
фестивалейпоплануработы 

заместительд

иректора 

поВР 

2023-2028гг 



 

5. Осеннийивесенний 
легкоатлетический 

кросс.СоревнованияпоО
ФП 

Учителяфиз

культуры 

Ежегодно 

6. Тематическиевыставки,рисунков,поделок,к

оллажей 

Заместитель 

директора по 
ВР,педагоги 

Ежегодно 

7. Дниздоровья. Заместительдирек

торапоВР, 
учительфизк
ультура 

По 
планур
аботы 

 

 

IV.Развитиеспортивнойодарённости.Вооружениеобучающихсязнаниямиоче
ловеческойприроде,означимостидвижениявжизничеловека. 

1 Участиевмуниципальныхирегиональныхс

оревнованиях(пографику). 

Заместительдирект

орапоВР,руководит
ельтворческой 

группыпо работе с 

ОД,учитель 

физическойкультур

ы 

2023-2028гг 

2 Проведениеклассныхчасов, 
посвященныхорганизацииздоровогообразаж

изни. 

Заместительдиректо

рапоВР,руководител
ьтворческой 

группыпоработесОД

, 
учитель 
физическойкультур
ы 

2023-2028гг 

V. Воспитание трудолюбия. Побуждение личности обучающегося к качественному 

выполнениюдеятельностивыборуспособовееосуществления. 

1 Участиевакциях«Экологическийсубботник», 

«Сдаймакулатуру–сохранидерево!» 

Заместительдир

екторапоВР,руков

одительтворческой 

группыпо работе с 
ОД,педагоги 

2023-2028гг 

VI.Учительвсистемереализациипрограммы 

1. Созданиеусловийдлясистематическогоповыше
ниямастерстваучителей. 

Администрация
школы 

Ежегодно 

2. ОсвоениеивнедрениевпрактикуорганизацииУВП

компетентностногоподхода. 

Руководительтв

орческой 

группыпо работе с 

ОД,учителя 

2023-2028гг 

3. Организацияизучениянаучно-популярной, 
психолого-
педагогическойлитературыпоработесОД. 

Заведующий 
библиотекой,пед
агог-психолог 

2023-2028гг 

4. Организацияпедагогическихипсихологически
хконсультацийдляучителей. 

Педагог-психолог Ежегодно 

5. Разработкасистемыстимулированияучителей, 
работающихсодарённымидетьми. 

Директоршколы Ежегодно 



 

6. Проведение«мастер –

классов»сучастиемтворчески работающих 

учителей (поотдельномуплану). 

Заместителидирек

тора по УВР 

иВР,руководитель 

творческой 

группыпоработесО

Д 

2023-2028гг 

7 Подготовкаисистематизацияматериаловвпомо

щькласснымруководителям,работающимс 

одарёнными детьми. 

Заместительдир

екторапоВР 

Постоянно 

8. Организация творческих отчётов 

одеятельностикружковпоинтересам. 

Заместительдир

екторапоВР 

2023-2028гг 

9. Проведениеродительскихсобраний(поплану) Заместительдире
кторапоВР, 

2023-2028гг 

VII.Совершенствованиеработыметодическогообъединенияклассныхруководителей. 

1 РазработкапрограммпореализацииФГОС(в
неурочнаядеятельность). 

Заместительдир
екторапоВР 

Постоянно 

2 Участие 
вконкурсахразработок 

педагогическихпрограммк
лассныхчасов. 

Заместительдирек

торапоВР 

2023-2028гг 

3 Разработка,изучение,использованиевр

аботе локальных 

актов,способствующих безопасности 

проведения школьныхмероприятий. 

Заместительдир

екторапоВР 

2023-2028гг 

4 Расширение методической 
подготовкиклассныхруководителейчерезр

егулярныезаседания 
МОклассныхруководителей. 

Заместитель 
директора по 
ВР,учителя 

2023-2028гг 

 

VIII. 

Расширениеинформационногопространстваобучающихсяивключениеих всовместную 

деятельностьв освоенииэтогопространства. 

1 Работашкольного 

сайта.Освещениесобытийшколы. 

Програмист 2023-2028гг 

IX.Методическоеобеспечениепрограммы 

1. Разработкаметодическихрекомендацийпоработес
ОД 

Заместители 
директора 

Ежегодно 

2. Сбориподготовкааналитическойинформаци

и: 
- формированиеисвоевременноепополнениеб
азыданныхОД; 

- отчётпореализациииндивидуальныхп

лановработы сОД; 

- мониторингрезультативностиработыс

ОД 

Руководительтвор

ческой 

группыпоработес 

ОД, 

2023-2024уч.г. 

2024-2025уч.г. 

2025-2026уч.г. 

2026-2027уч.г. 

2027-2028уч.г. 

3. Оказание методической помощи в 

созданиииндивидуальныхпрограммучителя

мипедагогам дополнительного 

образования,работающимсОД 

Заместительдирек

торапоВР, 
руководительтвор

ческой 
группыпоработес

ОД 

Постоянно 



 

4. Пополнениеметодическогообеспеченияучебных

предметоввсоответствиистребованиями новых 
руководящих документов 

вобластибазовогоидополнительногообразования

,учебно-воспитательныхпланови 

разработанныхрабочихпрограмм 

Заместительди-

ректорапоУВР,рук
оводитель твор-

ческой группы 

поработесОД 

2023-2024уч.г. 

2024-2025уч.г. 

2025-2026уч.г. 

2026-2027уч.г. 

2027-2028уч.г. 

5. Организациякурсовойподготовкипедагогических
работниковпо проблемеодаренности. 

Администрация
школы 

Постоянно 

6. Сборисистематизацияматериаловпоработесод

арённымидетьми 

Заместительдирек

торапоВР,руковод

ительтворческой 

группыпоработес
ОД, 

библиотекарь 

Постоянно 

7. ОбобщениеопытапедагоговпоработесОД Заместительдирек

торапоВР,руковод

итель 

творческой 

группыпоработес

ОД 

2022-2023гг. 

X. Социально–психологическоесопровождениеодарённыхдетей 

1. Разработкарабочейпрограммыпедагога–

психологасОД 

Педагог–психолог (подготовитель

ныйэтап) 

2. Организациясериизанятийдляодарённыхдете

й: 

- «Развитиепознавательныхпроцессовин
авыковобщения»; 

- «Развитиеучебноймотивации,нравственныхк

ачеств,самооценки»; 

- «Яучусьучиться»; 

-

«Развитиеисследовательскойитворческоймотивац

ии» 

Педагог–психолог 2023-2028гг. 

3. Организация методической помощи, 
индивидуальногоконсультированияодарённыхдет
ей. 

Педагог –

психолог,с

оциальный 

Постоянно 

XI. Рольсемьивразвитииодарённогоребенкаиреализациипрограммы 



 

1. Организацияконсультацийдляродителейспсих

ологом, социальным педагогом,учителями 

Заместительдир

ектора поУВР, 

руководительтворч
ескойгруппы 
поработесОД 

2023-2028гг. 

 

2. Информированиеродителейодарённыхдетейп

о результатамдостиженийучащимися 

определённогоуровняобразования,развитиятв
орческихспособностей 

Классныеруков

одители 

Постоянно 

3. Привлечениеродителейкподготовке 

школьныхмероприятийразличного
направления 

Заместителидиректо
ра, 
классныеруководите
ли 

Постоянно 

4. Проведениеродительскихсобраний(

поотдельномуплану) 

Администрация 
школы, 

классныеруковод
ители 

Ежегодно 

XII.Материально–техническоеобеспечениепрограммы 

1. Приобретениеоборудованияитехническихматериа

ловдляуспешнойреализациипрограммы 

«Одарённыедети» 

Директоршколы 2023-2028гг. 

ХIII. Ресурсноеобеспечениепрограммы 

1. Комплектование школьной библиотеки и 

методического кабинета учебно-

методической,научно-

методической,психолого-педагоги- 
ческойлитературойподанномунаправлению 

Директоршколы 2023-2028гг. 

2. Проведениеопросовродителей,учителейи 

учащихсяокачествепроводимыхмероприятийп

ореализациипрограммы«Одарённыедети» 

Классные 
руководители,
психолог 

2023-2028гг. 

3. Материальноепоощрениеодаренныхдетей,доби

вшихся высоких результатов в учебно-

воспитательнойдеятельности 

Директоршколы Ежегодно 

ХIV.Итогиреализациипрограммы 

1. Подготовкаотчетовоработесодареннымиде
тьми 

Учителя, 

педагогидополнит

ельногообразован

ия,организаторы 

Ежегодно(май) 

2. Разработкаметодическихрекомендацийпоработес
одаренными детьми 

Творческая 

группапоработес 
одарённымидетьми 

2023-2028гг. 

 

3. Обобщениеисистематизациярезультатоврабо

тынадпрограммой«Одарённыедети» 

Заместительдире

ктора по 

ВР,руководительтв

орческой 

группы,психолог,п

едагоги 

2023-2028гг. 

 

РазделVII 

Предполагаемые результатыреализациипрограммы 



 

• Повышениекачестваобразованияобучающихся. 

• Улучшениеусловийреализацииобразовательнойпрограммышколы. 

• Удовлетворениезапросовучастников образовательногопроцесса. 

• Наличиеразвитойинновационнойобразовательнойинфраструктуры. 

• Формированиеуобучающихсявысокихгражданских,патриотическихидуховно-

нравственныхкачеств. 

• Формирование и развитие личности, подготовленной к жизни в 

гражданскомобществе. 

• Оптимизацияучебной,физической,психологическойнагрузкисцельюсозданияу

словийдлясохранения здоровья одарённыхобучающихся. 

• Подготовка обучающихся к осознанному выбору

индивидуальнойобразовательнойтраекториивпрофессиональномпространстве

социума. 

Развитие: 

-ключевых компетентностей, связанных с успехом личности в современноммире; 

-базовыхкомпетентностей,отражающихспецификуобщегообразования; 

-

специальныхкомпетентностей,отражающихспецификуконкретнойпредметнойили

надпредметнойсферыбудущейпрофессиональнойдеятельности. 

• Усовершенствованиесистемышкольногосоуправления. 

• Обеспечениеуровняквалификациипедагогическихкадров,необходимого для 

успешного развития школы, повышения их 

научнойинформированностивобластизнанияучебногопредметаисмежныхдисц

иплин. 

• Практическое применение педагогическимиработниками 

современныхобразовательныхтехнологийвпроцессеобученияивоспитанияодар

ённыхобучающихся. 

• Обеспечениеоткрытостидеятельностишколы. 

• Укреплениеиразвитиеэлементовучебно-материальнойбазыдляобеспечения 

учебного процесса в рамках основных и 

дополнительныхобразовательныхпрограмм. 
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Приложение1У

МСТВЕННАЯОДАРЁННОСТЬ,ЕЁПСИХОЛОГИЧЕСКИЕПРОЯВЛЕНИЯ 

Понятиеиопределениеодарённостидетей 

Одарённость – значительное по сравнению с возрастными нормами опережение в 

умственном развитии либо исключительное развитие специальных способно-

стей(музыкальных,художественных идр.). 

Одаренность детей может быть установлена и изучена только в процессе обу-чения и 

воспитания, в ходе выполнения ребенком той или иной содержательной дея-тельности. 

Проявления умственной одаренности у ребенка связаны чрезвычайнымивозможностями 

детских лет жизни. Нужно иметь в виду, что в ранние дошкольныегоды стремительное 

умственное развитие происходит у всех детей, оказывая решаю-

щийвкладдетскихлетвстановлениеинтеллекта. 

Основная трудность выявления в пору детства признаков одаренности и состо-ит в 

том, что в них непросто выделить собственно индивидуальное, относительно независимое 

от возрастного. Так, наблюдаемая у ребенка высокая умственная актив-ность, особая 

готовность к напряжению – это внутреннее условие умственного роста.При этом ранние 

проявления одаренности еще не предопределяют будущих возмож-ностей человека: 

чрезвычайно трудно предвидеть ход дальнейшего становления ода-ренности. Одаренные 

дети, демонстрирующие выдающиеся способности в какой-тоодной области, иногда ничем 

не отличаются от своих сверстников во всех прочих от-ношениях. Однако, как правило, 

одаренность охватывает широкий спектр индивиду-ально-психологических особенностей. 

Большинству одаренных детей присущи осо-

быечерты,отличающиеихотбольшинствасверстников. 

Одаренных детей, как правило, отличает высокая любознательность и исследо-

вательская активность. Психофизиологические исследования показали, что у 

такихдетейповышенабиохимическаяиэлектрическаяактивностьмозга. 

Одаренных детей в раннем возрасте отличает способность прослеживать при-чинно-

следственные связи и делать соответствующие выводы; они особенно увлека-

ютсяпостроениемальтернативныхмоделейисистем.Дляниххарактернаболеебыстрая 

передача нейронной информации, их внутримозговая система является болееразветвленной, 

с большим числом нервных связей. Одаренные дети обычно 

обладаютотличнойпамятью,котораяосновананараннемовладенииречьюиабстрактныммышле

нием.Ихотличаетспособностьклассифицироватьиконкретизироватьин-формациюи 

опыт,умениеширокопользоватьсянакопленнымизнаниями. 

Чаще всего внимание к одаренным детям привлекает их большой словарныйзапас, 

сопровождающийся сложными синтаксическими конструкциями, а также уме-ние ставить 

вопросы. Многие одаренные дети с удовольствием читают словари и эн-циклопедии, 

придумывают слова, должные, по их мнению, выражать их собственныепонятия и 

воображаемые события, предпочитают игры, требующие активизации ум-

ственныхспособностей. 

Очень важно своевременно уловить, не упустить черты относительного посто-янства 

индивидуальности у детей, опережающих в умственном отношении свой воз-раст. 

Одаренность ребенка – это достаточно устойчивые особенности именно инди-

видуальныхпроявленийнезаурядного,растущегосвозрастом интеллекта. 



 

Видыодарённости 

Одаренные дети чрезвычайно сильно отличаются друг от друга по видам 

одаренности.Квыделеннымвидамодаренностиотносятсяследующие: 

Художественнаяодаренность 

Этот вид одаренности поддерживается и развивается в специальных 

школах,кружках, студиях. Он подразумевает высокие достижения в области 

художественноготворчества и исполнительского мастерства в музыке, живописи, 

скульптуре, актерские способности. Одна из серьезных проблем состоит в том, чтобы в 

общеобразовательной школе признавались и уважались эти способности. Эти дети уделяют 

многовремени, энергии упражнениям, достижению мастерства в своей области. У них 

остаётся мало возможностей для успешной учебы, они часто нуждаются в 

индивидуальныхпрограммахпошкольнымпредметам,впониманиисостороныучителейисверс

тников. 

Общаяинтеллектуальнаяиакадемическаяодаренность 

Главным является то, что дети с одаренностью этого вида быстро 

овладеваютосновополагающими понятиями, легко запоминают и сохраняют информацию. 

Высокоразвитые способности переработки информации позволяют им преуспевать во 

многихобластяхзнаний. 

Несколько иной характер имеет академическая одаренность, которая проявляется в 

успешности обучения отдельным учебным предметами является более частойи 

избирательной. Эти дети могут показать высокие результаты по легкости и быстроте 

продвижения в математике или иностранном языке, физике или биологии и иногдаиметь 

неважную успеваемость по другим предметам, которые воспринимаютсяимине так легко. 

Выраженная избирательность устремлений в относительно узкой области создает свои 

проблемы в школе и в семье. Родители и учителя иногда недовольнытем, что ребенок не 

учится одинаково хорошо по всем предметам, отказываются признавать его одаренность и 

не пробуют найти возможности для поддержки и развитияспециальногодарования. 

Творческаяодаренность 

Прежде всего, продолжаются споры о самой необходимости выделения этоговида 

одаренности. Суть разногласий состоит в следующем. Одни специалисты полагают, что 

творчество, креативность является неотъемлемым элементом всех видоводаренности, 

которые не могут быть представлены отдельно от творческого 

компонента.Так,A.M.Матюшкиннастаиваетнатом,чтоестьлишьодинвидодаренности 

– творческая: если нет творчества, бессмысленно говорить об одаренности. 

Другиеисследователи отстаивают правомерность существования творческой одаренности 

какотдельного, самостоятельного вида. Одна из точек зрения такова, что 

одаренностьпорождается или способностью продуцировать, выдвигать новые идеи, 

изобретать,илижеспособностьюблестящеисполнять,использоватьто,чтоуже создано. 

Вместе с тем исследователи показывают, что дети с творческой 

направленностьюнередкообладаютрядомповеденческиххарактеристик,которыеихвыделяют

ив то же время вызывают отнюдь не положительные эмоции в учителях и 

окружающихлюдях: 

• отсутствиевнимания условностямиавторитетам; 

• большаянезависимость всуждениях; 

• тонкое чувствоюмора; 

• отсутствиевниманиякпорядкуиорганизацииработы; 

• яркийтемперамент. 



 

Социальнаяодаренность 

Определение социальной одаренности гласит, что это исключительная способность 

устанавливать зрелые, конструктивные взаимоотношения с другими 

людьми.Выделяюттакиеструктурныеэлементысоциальнойодаренности,каксоциальнаяперце

пция, просоциальное поведение, нравственные суждения, организаторские уменияит.д. 

Социальная одаренность выступает как предпосылка высокой успешности в 

нескольких областях. Она предполагает способности понимать, любить, 

сопереживать,ладить с другими, что позволяет быть хорошим педагогом, психологом, 

социальнымработником. Таким образом, понятие социальной одаренности охватывает 

широкуюобласть проявлений, связанных с легкостью установлений и высоким качеством 

межличностных отношений. Эти особенности позволяют быть лидером, то есть 

проявлятьлидерскую одаренность, которую можно рассматривать как одно из проявлений 

социальной одаренности. Существует множество определений лидерской одаренности, 

вкоторыхможно,темнеменеевыделитьобщеечерты: 

• интеллектвышесреднего; 

• умениеприниматьрешение; 

• способность иметь дело с абстрактными понятиями,с 

планированиембудущего,свременнымиограничениями; 

• ощущениецели,направлениядвижения; 

• гибкость; 

• чувствоответственности; 

• уверенностьвсебе изнание себя; 

• настойчивость; 

• энтузиазм; 

• умениеясновыражать мысли. 

Перечисленные виды одаренности проявляются по-разному и встречают 

специфические барьеры на пути своего развития в зависимости от индивидуальных 

особенностейисвоеобразияокруженияребенка. 

Сложностипсихическогоразвития одаренныхдетей 

Положениеогармоничномпсихическомразвитииодаренныхдетейнеоднократноподвер

галосьпересмотрунапротяжениивсейисториипсихолого-

педагогическогоизученияфеноменадетскойодаренности. 

Современные исследования показывают, что гармоничность в развитии различных 

сторон психики одаренного человека является относительной редкостью. Чащеможно 

столкнуться с неравномерностью, односторонностью развития, которая зачастую не только 

сохраняется на протяжении всей жизни одаренного человека, но 

иуглубляется,порождаяунегорядпсихологическихпроблем. 

Одаренные дети находятся в состоянии большого риска социальной изоляции 

иотвержения со стороны ровесников. Реальный уровень способностей, одаренных детей не 

понимается окружающими и нормальный для такого ребенка процесс 

развитиярассматривается как аномальная неприспособленность к жизни в обществе. У 

такихдетейвозникаюттрудностивнахожденииблизкихподухудрузей,появляютсяпроблемы 

участия в играх сверстников, которые им не интересны. Дети подстраиваются под других, 

хотят казаться такими, как все. Учителя очень часто не 

распознаютодаренныхучащихсяиотрицательнооцениваютихспособностиидостижения.Слож

ностьположения усугубляетсятем,чтосамидети осознают своюнепохожесть. 



 

Социальная изоляции – это не следствие эмоциональных нарушений, а результат 

условий, в которых оказывается ребенок при отсутствии группы, с которой он 

могбыобщаться. 

Спецификаодаренности 

1. Каждый детский возраст имеет свои предпосылки развития способностей. Учащиеся 

начальных классов характеризуются особой предрасположенностью к усвоениюязыков, 

высоким уровнем любознательности, чрезвычайной яркостью фантазии; длястаршего 

подросткового возраста характерными являются различные формы поэтического 

илитературноготворчестваит.п. Высокийотносительныйвесвозрастногофактора в признаках 

одаренности иногда создает видимость одаренности в виде ускоренного развития 

определенных психических функций, специализации интересов ит.п. 

2. Подвлияниемсменывозраста,образования, 

освоениянормкультурногоповедения,типасемейноговоспитанияит.д.можетпроисходить«уга

сание»признаковдетскойодаренности.Вследствиеэтогокрайнесложнооценитьмеруустойчив

остиодаренности,проявляемойданным ребенком наопределенном отрезкевремени.Кроме 

того,возникаюттрудностиотносительнопрогнозапревращения одаренного ребенка 

водаренноговзрослого. 

3. Своеобразие динамики формирования детской одаренности нередко проявляется ввиде 

неравномерности (рассогласованности) психического развития. Так, наряду свысоким 

уровнем развития тех или иных способностей наблюдается отставание вразвитии 

письменной и устной речи; высокий уровень специальных способностей 

можетсочетатьсяснедостаточнымразвитиемобщегоинтеллектаит.д. 

4. Проявления детской одаренности зачастую трудно отличить от обученности, 

являющейсярезультатомболееблагоприятныхусловийжизниданногоребенка.Ясно,что при 

равных способностях ребенок из семьи с высоким социально-

экономическимстатусом(втехслучаях,когдасемьяприлагаетусилияпоегоразвитию)будетпока

зыватьболеевысокиедостижениявопределенныхвидахдеятельностипосравнениюсребенком,д

лякоторогонебыли созданыаналогичныеусловия. 

5. Оценка конкретного ребенка как одаренного в значительной мере условна. Не стоит 

использовать словосочетание «одаренный ребенок» в плане констатации (жесткой 

фиксации) статуса определенного ребенка. Ребенок, привыкший к тому,что он 

одаренный, на следующих этапах развития может объективно потерять при знаки 

своей исключительности. 



 

Приложение2 

 

 

МЕТОДЫПСИХОЛОГИЧЕСКИХВОЗДЕЙСТВИЙПРИРАБОТЕСОДАР

ЕННЫМИДЕТЬМИ 

(поЮ.Б.Гатанову) 

 

1. «Мозговой штурм». Для его реализации необходимо найти проблему, которая 

имеет множество решений. Затем поощрять обучающегося в фиксировании и записи всех 

мыслей и идей, которые приходят ему в голову — независимо от того,насколько они 

являются идентичными. Необходимо ценить не качество ответов, а ихколичество, 

воздерживаться от критики и оценки идей, пока они не перестанут поступать.Необходимо 

учесть,что впервые минуты«мозгового 

штурма»можетбытьнаибольшееколичествоответов,затем ониначинаютпоступать все реже—

хотяименно эти последние ответы чаще всего бывают наиболее оригинальными. 

Затемпоступившиеответыобсуждаются—сточкизренияреализации. 

2. «Мягкоесоревнование»реализуетсявсоответствиисоследующими 

      правилами: 

— групповыесоревнованияследуетиспользоватьболеечасто,чем 

      индивидуальные; 

— соревновательнаядеятельностьнедолжнабытьсвязанасматериальнымвознагражден

ием,оценкамивжурналеит.п.; 

— команды должны постоянно перераспределяться так, чтобы все дети 

имеливозможность побывать в числе победителей и не было постоянных неудачников. 

Критерииоценкидеятельностикоманд:количествоидейиидеи,отличающиесяотостальных. 

3. Сотрудничество и кооперация дают возможность научиться жить в группе.Они 

учат взаимопониманию, развивают способности к лидерству, позволяют менееодаренным 

детям пережить успех, сотрудничая с более одаренными. При этом 

важно,чтобыфункциивгруппераспределялисьсамимидетьми. 

4. Неоценимаядеятельность. Суждение педагога, его оценка откладываетсядо того 

момента, пока сам ученик не увидит другие возможные идеи или способырешения той 

проблемы, которую он пытался решить, а также проекты и работы, сделанныедругими. 



 

Приложение3 

 

Психолого-педагогическиймониторинг 

Сучетомспецификиодаренностивмладшемшкольномвозрастенаиболееадекватной 

формой идентификации признаков одаренности того или другого 

конкретногоребенкаявляетсяпсихолого-педагогическиймониторинг. 

Психолого-педагогический мониторинг, используемый с целью выявления 

одаренныхдетей,долженотвечатьцелому рядутребований: 

• 1) комплексный характер оценивания разных сторон поведения и деятельности ребенка, 

что позволит использовать различные источники информации и охватить 

какможноболееширокийспектрего способностей; 

• 2) длительность процесса идентификации (развернутое во времени наблюдение 

заповедениемданногоребенка вразныхситуациях); 

• 3) анализ поведения ребенка в тех сферах деятельности, которые в максимальноймере 

соответствуют его склонностям и интересам (включение ребенка в 

специальноорганизованные 

• предметно-игровые занятия, вовлечение его в различные формы 

соответствующейпредметнойдеятельностиит.д.); 

• 4)экспертнаяоценкапродуктовдеятельностидетей(рисунков,стихотворений,технических 

моделей, способов решения математических задач и пр.) с привлечениемэкспертов: 

специалистов высшей квалификации в соответствующей предметной области деятельности 

(математиков, филологов, шахматистов, инженеров и т. д.). Приэтом следует иметь в виду 

возможный консерватизм мнения эксперта, особенно 

приоценкепродуктовподростковогоиюношескоготворчества; 

• 5) выявление признаков одаренности ребенка не только по отношению к актуальному 

уровню его психического развития, но и с учетом зоны ближайшего развития (вчастности, в 

условиях обогащенной предметной и образовательной среды при разработке 

индивидуализированной стратегии обучения данного ребенка). Целесообразнопроведение 

проблемных уроков по особой программе; использование тренинговыхметодов, в рамках 

которых можно организовывать определенные развивающие влия-нияи сниматьтипичные 

дляданногоребенкапсихологические«преграды»,ит.п.; 

• 6) многократность и многоэтапность обследования с использованием 

множествапсиходиагностических процедур, отбираемых в соответствии с предполагаемым 

видомодаренностиииндивидуальностьюданного ребенка; 

• 7) диагностическое обследование желательно проводить в ситуации реальной 

жизнедеятельности,приближаяегопоформеорганизации 

• к естественному эксперименту (метод проектов, предметных и 

профессиональныхпробит.д.); 

• 8)использование такихпредметныхситуаций,которые моделируютисследовательскую 

деятельность и позволяют ребенку проявить максимум самостоятельности 

вовладениииразвитиидеятельности; 

• 9)анализреальныхдостиженийдетейиподростковвразличныхпредметныхолимпиадах, 

конференциях, спортивных соревнованиях, творческих конкурсах, 

фестивалях,смотрахит.п.; 

• 10) преимущественная опора на экологически валидные методы 

психодиагностики,имеющие дело с оценкой реального поведения ребенка в реальной 

ситуации, — анализ продуктов деятельности, наблюдение, беседа, экспертные оценки 

учителей и родителей. 



 

Однако и комплексный подход к выявлению одаренности не избавляет 

полностьюотошибок.Врезультатеможетбыть«пропущен»одаренныйребенокили,напротив, к 

числу таковых может быть отнесен ребенок, который никак не подтвердит этой оценки в 

своей последующей деятельности (случаи рассогласования диагнозаипрогноза). 

Привыявленииодаренныхдетейнеобходимодифференцировать: 

• а)актуальныйуровеньразвитияодаренности,достигнутыйнаданномвозрастномэтапе;  

• б) особенности конкретных проявлений одаренности, связанные с попытками 

еереализациивразличных видахдеятельности; 

• в)потенциальныевозможностиребенкакразвитию. 



 

Приложение4 

 

Учитель в системе реализации программы Основной 

базовыйкомпонентпрофессионально-

личностнойквалификациипедагогадляработысодареннымидетьми: 

а) общая профессиональная педагогическая подготовка — предметные, психолого-

педагогическиеиметодическиезнания,уменияинавыки; 

б)основныепрофессиональнозначимыеличностныекачества педагога. 

Специфическийкомпонентпрофессиональнойквалификациипедагоговдляработы 

содареннымидетьмиобразуют: 

а) психолого-педагогические знания, умения и навыки, являющиеся результатом активного 

усвоения психологии и педагогики одаренности (знания об одаренности, 

еевидах,психологическихосновах, 

критерияхипринципахвыявления;знанияопсихологических особенностях одаренных детей, 

их возрастном и индивидуальном развитии; знания об особенностях профессиональной 

квалификации специалистов для работы с одаренными детьми; знания о направлениях и 

формах работы с одареннымидетьми, о принципах и стратегиях разработки программ и 

технологий обучения одаренныхдетей;уменияинавыкивобластиразработкии 

реализации методов выявления одаренных детей на основе признаков одаренности;умения 

и навыки в области дидактики и методики обучения одаренных детей с уче-

томвидовиособенностейодаренностиучащихся,ихконтингентаиконкретныхусловий 

обучения; умения и навыки психолого-педагогического 

консультированияодаренныхдетей,ихродителейидругихчленовсемьи); 

б)профессионально-личностнаяпозицияпедагогов,позволяющая: 

— не столько успешно реализовывать традиционный тип обучения (преподавания)для 

одаренных детей, сколько успешно активизировать и развивать детскую одарен-ность; 

— не столько управлять процессом обучения и контролировать его, сколько предо-

ставлятьучащимсясвободуучиться; 

в) профессионально значимые личностные качества педагогов: высокие уровни развития 

познавательной и внутренней профессиональной мотивации, эмпатии; 

внутреннийлокусконтроля;высокаяиадекватнаясамооценка;стремлениекличностномуросту 

и т. д. Эти качества срабатывают эффективно лишь в системе и тогда, 

когдаподчиненыважнейшемукачествупедагога—«желаниюжитьвученике». 

Профессионально-

личностнаяподготовкапедагоговдляработы 

содареннымидетьми 

Подготовка педагогов для работы с одаренными детьми — ее стратегия, содер-

жание, формы и методы — должна обеспечивать становление и развитие как базово-го, так 

и специфического компонентов их профессиональной квалификации. В про-цессе 

подготовки педагоговследует обеспечитьформирование не только соответ-ствующих 

умений, но и «шлифовку» качеств личности, необходимых для работы содаренными 

детьми. Специфика такой подготовки специалистов должна отвечать це-

ломурядутребований: 

1) формирование профессионально-личностной позиции педагогов (см. выше).С 

учетом психологических, дидактических и иных особенностей обучения и 

развитияодаренных детей основным требованием к подготовке педагогов для работы с 

нимиявляется изменение педагогического сознания. А именно ломка сложившихся ранее 

уданногопедагогастереотиповвосприятия(ученика,учебногопроцессаисамогосебя),общения

иповедения(способоввзаимодействия)и,витоге,методовобучения 



 

и воспитания. 

Именно дети с признаками одаренности вольно или невольно могут создаватьсвоим 

поведением нестандартные ситуации, для решения которых сформировавшиесяранее 

«учительские» стереотипы не только бесполезны, но даже вредны как для ре-бенка,так 

идлясамогоучителя. 

Одной из причин возникновения подобных ситуаций является то, что, напри-мер, 

вследствие высокого темпа интеллектуального развития одаренные дети (а побольшому 

счету и любые другие дети) осознанно или неосознанно требуют к себе от-ношения как к 

полноправному субъекту учебной деятельности, общения и т. д. Меж-ду тем один из 

наиболее распространенных стереотипов традиционного учительскогосознания 

заключается в том, что ученик (именно потому, что он ученик) исходно рас-сматривается 

как объект педагогического воздействия, но не как субъект 

совместногообразовательногопроцесса. 

Это означает, что, работая с одаренными детьми, педагог должен уметь вста-вать в 

рефлексивную позицию к самому себе. Так, одним из основных психологиче-ских 

принципов работы с детьми является принцип «принятия другого», согласно ко-торому 

учитель должен изначально принимать ученика как индивидуальность со сво-

имиужесложившимисяособенностями; 

2) комплексный(психолого-педагогическийипрофессионально-

личностный)характеробразованияпедагогов; 

3) создание системы консультирования и тренингов. Именно в этой форме, 

какпоказываетопыт обучения педагогов,им легче осознать собственные 

личностныепроблемы, мешающие в работе. Эта форма эффективна для формирования 

необходи-мых учителю навыков самопознания, самоконтроля, а также потребности 

саморазви-тия; 

4) созданиепсихолого-педагогическихусловий(системыфакультативов,круж- 

ков,секций)дляразвитияпрофессиональногомастерства; 

5) демократизация и гуманизация всех обучающих процедур, создание творче-

скойисвободнойатмосферы учения; 

6) образовательнаяступеньисферадеятельностипедагогов(педагогидо-школьных 

учреждений, учителя начальной школы, учителя-предметники, педагоги,работающие в 

системе дополнительного образования, педагоги-дефектологи, практи-ческиепсихологи,а 

такжепредставителишкольнойадминистрацииит.п.); 

7) особенности контингента учащихся (их возраста, состояния здоровья и т. п.,при 

этом специальное внимание должно уделяться специфическим группам одарен-ныхдетей—

детям-сиротам,детям-инвалидамидр.); 

8) профессиональная, постпрофессиональная подготовка и 

профессиональныйопытпедагогов: 

а) опыт педагогической, воспитательной работы с детьми (студенты, обучающиеся 

впедагогических и психологических учебных заведениях; педагоги и психологи, 

имеющиеопытработывмассовыхшколах;педагогиипсихологи,имеющиеопытработысодарен

нымидетьмивспециализированныхшколах-интернатах,вшколахиклассах 

«дляодаренных»ит.п.); 

б)уровеньполученнойранееспециальнойподготовкидляработысодаренными 

детьми (содержание и объем полученной информации по выявлению, обучению, развитию 

и воспитанию одаренных детей, участие в специальных тренинговых занятияхпо развитию 

способностей, навыков педагогического взаимодействия и др., 

прохождениестажировкиипрактикиит.п.); 



 

9) спецификаобразовательнойинфраструктуры.Характерныеособенностиусловий, в 

которых проводится работа с одаренными детьми, связанные с наличием(или, напротив, 

отсутствием) тех или иных компонентов образовательной системы,которые значимы для 

обучения и развития одаренных детей (необходимых учебно-методических материалов, 

музеев, концертных залов, библиотек, театров, а также ря-да специалистов, например 

психологов, педагогов дополнительного образования и т.п.). 

В соответствии с этим подготовка педагогов может строиться с учетом сле-

дующихпринципов: 

1).Принципединстваидифференциацииобщегоиспециальногообучения. 

В рамках общего обучения раздел по проблематике одаренности должен 

бытьвключен в курс психологии во всех психологических и педагогических вузах. 

Такимобразом может осуществляться необходимая первичная подготовка всех специали-

стов, работающих с детьми. Курс подготовки должен включать все основные 

разделыразработанной«Концепции»(см.выше). 

Специальное обучение должно строиться с учетом специфики подготовки педа-

гога,работающегосодареннымидетьми. 

2) Принцип этапности обучения.Подготовка должна проводиться на разныхэтапах 

обучения и дальнейшей профессиональной деятельности (вуз, 

магистратура,курсыповышенияквалификацииит.п.). 

3) Принцип единства теоретической и практической подготовки. В ходе подго-товки 

специалистов, работающих с одаренными детьми, необходимо адекватно соче-тать 

теоретическую и практическую направленность. Реализация данного 

принципатребуетиспользованиясуществующихилиподготовкисоответствующихэкспери-

ментальных площадок, на базе которых может проводиться стажировка специалистовдля 

работы с одаренными детьми, сочетаемая с последовательным или одновремен-ным 

слушаниемтеоретическихкурсов. 

4. Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализа-ция 

системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направ-

ленийработыОУ. 

5. Включение в работу с одаренными учащимися в первую учителей, обладаю-

щихопределеннымикачествами: 

1) Учитель для одаренного ребенка является личностью продуктивно реагиру-

ющейнавызов,умеющейвосприниматькритикуинестрадатьотстрессаприработес людьми 

более способными и знающими, чем он сам. Взаимодействие учителя ода-ренным 

учеником должно быть направлено на оптимальное развитие 

способностей,иметьхарактерпомощи, поддержки,бытьнедирективным; 

2) Учитель верит в собственную компетентность и возможность решать возни-

кающиепроблемы.Онготовнестиответственностьзапринимаемыерешения,иодновременно 

уверенвсвоейчеловеческойпривлекательностиисостоятельности; 

3) Учитель считает окружающих способными самостоятельно решать пробле-мы, 

верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им при-суще 

чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и обере-гать; 

4) Учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, работаетнад 

пополнением собственных знаний, готов учится у других, заниматься самообра-

зованиемисаморазвитием. 

Учительдолженбыть: 

• увлечёнсвоимделом; 

• способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности 

• профессионально грамотным; 

• интеллектуальным, нравственным и эрудированным; 

• проводником передовых педагогических технологий; 

• психологом, воспитателем и умелым организатором учебно- воспитательного процесса; 

• знатоком во всех областях человеческ
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Приложение 5Рекомендацииучителямпоработесодарённымидетьми 

Начальныеклассы(I-IVклассы): 

• Учителю не следует уделять слишком много внимания игровому обучению с 

ярковыраженным элементом соревновательности. Одаренный ребенок будет чаще 

всегооказываться победителем, что может вызвать неприязнь соучеников и не благоприят-

ствует созданию атмосферы всеобщей заинтересованности, к которой стремится учи-тель. 

• Учителю следует избегать укрепления перфекционистских тенденций в 

одаренномребенке, перехваливая лучшую или самую аккуратную работу. Ему не стоит 

выделятьодаренного ребенка за прекрасные индивидуальные успехи, а лучше поощрять 

сов-местныезанятиясдругимидетьми. 

• Учитель не должен возводить одаренного ребенка на пьедестал или делать из 

неговундеркинда в глазах других учеников. Успехи его будут должным образом оценены,а 

неуместное выпячивание его исключительности достижений рождает чаще 

всегораздражение,ревностьиотторжениевместоожидаемой похвалы. 

• Учителю следует помнить, что в большинстве своем одаренные дети плохо вос-

принимают строго регламентированные, повторяющиеся занятия. Учителям 

нередконеобходима помощь методистов, чтобы разнообразить программу с учетом 

потребно-стейвысокоодаренныхучеников. 

 

Рекомендациипсихолога:какразвиватьтворческиеспособностиудетей 

• Подхватываймыслиучащихсяиоценивайихтутже,подчеркиваяоригинальность,важностьи

т.п. 

• Усиливайвпечатлительностьдетейнановоевегообластиинтересов(животные,искусство,те

хника). 

• Поощряйоперированиепредметами,материалом,идеями.Ребенокпытаетсяпрак-

тическирешатьисследовательскиезадачи. 

• Учидетейсистематическойоценкекаждоймысли.Никогданеотрицай,неотбра-сывайее. 

• Вырабатывайуучащихся терпимоеотношениекновымпонятиям,мыслям. 

• Ненастаивайназапоминаниисхем,формул,одностороннегорешения,гдеимеетсямногоспос

обов. 

• Культивируйтворческуюатмосферу.Учащиесядолжнызнать,чтотворческиепредложения,

мысли,класс встречаетспризнанием,принимаетих,использует. 

• Учидетейценитьсвоиичужиемысли.Оченьценнофиксироватьихвблокноте,втетради. 

• Часто ровесники относятся к способным детям агрессивно, насмешливо. Это необ-

ходимо предупреждать. И лучшим способом является объяснение способному учени-

ку,чтоэтообычно,иразвиватьунеготерпимостьиуверенность. 

• Подбрасывайинтересныефакты,случаи,техническиеинаучныеидеи. 

• Рассеивайстрахуталантливыхдетей,вызываемыйпроизведениямиискусства.Рассказы

вайобистории,творческойлабораториихудожника,ученогои др. 

• Стимулируйиподдерживайинициативуисамостоятельностьучащихся,подбрасы-

вайимпроекты,которыемогутувлечь. 
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• Привязывайталантливыхучениковк какой-

либодействительнойпроблеме,чтоониносилисьсней. 

• Создавайпроблемныеситуации,требующиеальтернатив,прогнозирования,во-

ображения. 

• Создавайпоочереднопериодытворческойактивности.Многиегениальныереше-

нияприходятвтакиефазы. 

• Развивайкритическоеотношение. 

• Побуждайдоводитьначинаниядологическогозавершения. 

• Воздействуйсобственнымпримером. 

Рекомендацииучителям,работающимсодареннымидетьми 

Как показывает практика, наиболее эффективный метод взаимодействия учите-ля с 

одаренным ребенком - индивидуальные занятия с акцентом на его самостоятель-ную 

работу с материалом. Учителю-предметнику в работе необходимо:.составитьплан занятий с 

ребенком, учитывая его склонности (гуманитарные, математические,естественно-

научные;музыкальныеит.д.),психические особенностиребенка; 

• определитьтемыконсультацийпонаиболеесложнымвопросам; 

. выбрать форму отчета ребенка по предмету (тесты, вопросы и т.д.) за 

определенныепромежуткивремени. 

Ребенкупредоставить: 

• названиетемы; 

• планизучениятемы; 

• основныевопросы; 

• понятияитермины,которыеондолженусвоить; 

• практическиеработы; 

.списокнеобходимойлитературы; 

• формыконтроля; 

• заданиядлясамопроверки. 

Дляанализарезультатовработыоформитьтаблицу: 

• предмет 

.датаивремяконсультаций 

• главныерассматриваемыевопросы 

• времяработыстемойпопрограмме 

.фактическизатраченное время (причиныотклоненийотсроков); 

• дополнительныевопросы,непредусмотренныепрограммой. 

Учителю необходимо быть доброжелательным и чутким, учитывать психологи-

ческие особенности ребенка, поощрять его творческое и продуктивное 

мышление,стремитьсяк глубокойпроработкевыбраннойтемы. 
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